FIVIILVIE ALILAL FITUVINGIAL UEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 __
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcionat Procuraduria Publica Municipal
Unidad Organica Procuraduria Publica Municipal
Nombre del puesto ABOADO I
D nci
ependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
|Mediante la detegacion del Pr Pubtico ® ipal rep: y los e del Estado | ), ante los 6rganos jurisdiccionales correspondientes yenlos
procesos judiciales en donde se considere que existe un ho o estatal a ser
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Asistiralas Audiencias, Informes Orales y demé.s actuaciones judiciales ante los diferentes Organos Jurisdiccionates en los que es parte la Municipalidad Provincial del Santa.
2 Elaborard das, ion de i da il gnacion y otros medios de defensa técnica para ejercer la defensa juridica de los intereses de la entidad.
3 Interveniren las diligencias e informes orales en los diferentes procesos judiciales.
4  Formary custodiar i judici de los disti pr igr asu cargo a fin de evitar perjuicio a la entidad.
5  Elaborar informes orales para tas diligencias pertinentes en defensa de los i de la entidad
6  Realizar las inacis conel Pr Publico Municipal para realizar una adecuada defensa de los intereses de la entidad.
7  Otras funciones que le asigne el D de P ia Publica Municipal, en defensa de los intereses de la entidad.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado{a) l Bachiller Eﬁwlo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica ix - 5
(16 2af05) Formacion en Derecho ( Si EI No D
Técnica Superior
(364 afos)
X |Universitaria x
x |Maestria l lEgresaao l IGrado
Doctorado I ]Egresado ] ]Grado
CONOCIMIENTOS
"?‘A)P imi é pri para el puesto (No se requie con dt¢
]é" i6n juridica, iacion, iacion, creaciony normativa. También debe conocer las princi instituci (blicasy
H#8) Cursos y/o progr de jali q y con d
Derecho Penal, Civil, Laboral, Contencioso ini ivoy/o C i Arbitraje o C i con el Estados, y otros cursos, expedidos por la Procuraduria General det Estado
|(PGE).
cic " de Ofimatica e Idi D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos word X inglés x
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) e
Otros (Especificar) )
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
Tres (3) arios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o La materia;
Dos (02) en titigacion oral
B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
minimo un (01) afo en las Procuradurias Publicas.
C. Indique el tiempo de experiencia en el area especifico (sector publico):
Minimo un (01) afic.
Otros asp sobre elreq de exp ,_en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, fierisma, v ia al trabajo bajo presion, icoy X idad de analisis, buena redaccién y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio dei 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segln presupuesto y desempeiio)
. S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda d i al j , ademds
Remuneracion mensual: ) . ooz N "
de todos los inc p de negk
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener j i i penales o de proceso de inacion de
contrato: No tener sancién por fatta adminiotrativa viganto.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




