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PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision | 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia Municipal

Unidad Organica Sub Gerencia, Equipo Funci Organo D«

Nombre del puesto Abogado Il - Especialista Legal

Dependencia, gada de

Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos tecnicos p

poni gia, normasy p imi de su sistema administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO‘

Proyectar r i X y otros d laci alos pi porlos ini ypr i queson cia de la

1 Gerencia Municipal.

Atender requerimientos y/o todo tipo de documentos solicitado por la fiscalia, poder judicial y defensoria del pueblo y todas instituciones publicas como privadas.

Ingresar al sistema la decumentacian elaborada.

Brindar opiniones legales y juridi i a

o A W N

Asesorar a la gerencia municipal.

6  Otras funciones asignadas por la jetatura inmediata.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicayy carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa IEgresado(a) DBachiuer . Titulo/Licenciatura No D

F— D) Habilitacion
profesional

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 anos)

X |Universitaria X

Formacién universitaria en (a carrera de Derecho

Maestria l lEgresado l lGrado

Doctorado I [Egresado I IGrado

CONOCIMIENTOS

A) C é p para el puesto (No se req con

Derecho ini ivo y procedimi ini ivo.

B) Cursos y/o prog de esp q! y con

Derecho administrativo.
Gestion publica.

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Oh

Otros (Especiticar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de 03 afas en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) ano en Funcién Pablica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

- No meror de 01 afio en el desempefio del cargo y/o similar, en organismos pablicos.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pubtico:

No menor de 02 afios
Otros aspectos complementarios sobre el q de exp €en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, neri g ia al trabajo bajo presion, y 3 de andlisis, buena redaccién y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbana
Inicio: 09 de Junio det 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
( segun p y desempeiio)
. S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci i al j , ademds
Remuneracion mensuat: o L
de todos los incrementos remunerativos producto de neg c
No tener lmpedimemus para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener ici penales o de proceso de determinacian de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




