MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Asesoria Juridica
Unidad Orgénica Gerencia de Asesoria Juridica
Nombre del puesto ABOGADO |

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos H E
proceso de contratacién renc lumanos

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Atender y dar oportuna, il alas i de caracter legal, |a correcta interp iony i6n de la legal en los asuntos normativos,
p imis y actos admint: de la gestién municipal, permitiendo que dichos actos no se vean paralizados, asi como cumplir con lo establecido en el Plan Operativo Institucional
de la Municipalidad.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Analizary redactar i legales sobre de i0 i y por los ini; ducidad del P imi A
Sancionador, Sustracion de la materia, silencio i ivo, nulidad, ipcién, entre otros temas afines.
Emitir proyectos de informe legal de 3 entre otras normas y procedimientos administrativos que regulen los asuntos de cardcter
3 Proyectarinformes con opinién legal sobre i en los que (ni la Alcaldiaola i ip: it ultima it
4 Realizar analisis de expedi sobre de sujetos al D. Leg. N° 276, tales como pago de Li ion de if CTs,
truncas, qui ios, L it idios, etc y D. Leg. 728, enviados para Opinion Legal.
5 Absolver consultas sobre el procedimiento de derecho ini; i derivado de la i icion de Pap de ion al Transito

6 Elaborarinformes, oficios, proveidos, requerimientos, y documentos afines.

7 Otras i al cargoy asif por el jefei
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado( i i yca iali requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresaclo(a) I:] Bachiller Titulo/chenciatura Si
Primaria D) Habilitacién
profesional

Secundiaiie Formacién Academica; Tituto en Derecho, Constancia de Habititaclon emitido

Técnica Basica por et Colegio i i firmado, selladoy

(162afos) VIGENTE como minimo hasta la finalziacién del periodo de Evaluacién Curricular No

Técnica Superior al del proceso de

(364af0s)

X |Universitaria X
lMaesnia | IEg(esado I IGrado
loomm l lEgusado | lGrado
CONOQCIMIENTOS
A)C para el puesto (No se regi con
a) Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O de la Ley N° 27444
b) Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
¢) Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil
B) Cursos y/o progr de esp. ! y con
1 Gestién Publica
2p i - o
3 Derecho Laboral
4 Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativa General.
C) C de O e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdbtico o privado.
Minima de 02 afios
Experiencia laboral especifica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Minima de 01 afo en el sector piiblico
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, n . ia al trabajo bajo presi6n, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccién y ortografia. -
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(r segun p ¥ f
o S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademas de todos los
Remuneracién mensual: . L .
de
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras jalesdel |Notener judici ici penales o de procesa de i der
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con ia entidad, a nombre propio o de terceros.




