MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad deP yP
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Presupuesto
Nombre del puesto Especialistas en Presupuesto Publico If
D i derealizarel (ade -
R +
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Analizar, ejecutar y evaluar los recursos presupuestarios, capacidad para manejar quei toma de deci: bajo un criterio prapic con la finatidad de atender las
diferentes requerimientos de los érganos y unidades organicas de la entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Ejecutaryvalidar |as fases del proceso presupuestario, de acuerdo a (a normativa vigente.
2  Coordinar y supervisar, de cor ia delas del proceso presupuestario, en el ambito de su competencia.
3 Elaborarp para facilitar la i ion de las reglas vigentes en materia de presupuesto.
4 Elaborar informes Techicos en el ambito de su competencia.
5  Realizar el seguimi de 13 ejt p de la planilla de activos y pensionistas de la Municipalidad.
6 Realizar el seguimiento presupuestal financiero de las Metas Fisicas de la Municipalidad.
7 Analizar la informacion del proceso presupuestario para la toma de decisiones.
8  Hacer seguimientoy proponer las mejoras oportunas de la ej jon de las i del proceso p
g  Otras actividades que asigne la Sub deF dela ipalidad Provit del Santa y/o el superior jerarquico
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/ 0 6 yc ialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller El'ﬂmlo/ Licenciatura Si E No l___‘
— D) Habititacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacion universitaria en las carreras de Derecho, Administracién, Economia, .
(162afos) Ci u otros afines por (a formacién. Si No
Técnica Superior
(36 4afos)
X |universitaria x
X lMaes(n’a [ lEgresauu l IGrado
| Doctorado I IEgresado | IGraao
CONOCIMIENTOS
A) C para el puesto (No se req, con di ):
Sistemas electronicos gubernamentales: SIAF, SIGA, SEACE, PERUCOMPRAS.
B) Cursos y/o p! de y con
Especializacion en Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Gestion Publica, SIAF.
C)C de e
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés x
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X: Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) =
Obser '
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
03 aiios de experiencia general
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de exp ia ifica req en la funcién o la i
(01) afio, en (a funcion de o
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
(01) ano, al nivel de Administrador, presupuesto publico y/o similar.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pabli
Minimo de un (02) afios
Otros aspectos e sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, i p ia al irabajo bajo presién, metddico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracién del contrato:

Inicio: 09 de Junio del 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeio)

Remuneracién mensual:

S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador, ademas
de todos los incr g de iaci i

Otras condiciones esenciales del
ocantrata:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener judici i penales o de proceso de deter ion de
Na tener sangian par falka administrativa vigenta.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros,




