MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA | MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 e L3
. Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Administracién y Finanzas.
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Contabilidad
Nombre del puesto (01) ESPECIALSTA SIAF |
Dependencia, encargada de realizar el =
p de
SECCION: FUNCIONES
[MISIGN DEL PUESTO:
Formular, p dirigir, inar, evaluary {a gesti6n del procesc presupuestario en concordancia con (a politica y la normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Controly afectacién de Ordenes de Compra y de Servicios
2  Conciliacién contable financiero de obras para su liquidacién
3  Registro (SIAF), y validar los Comp: de Pago
4 Controty de Valorizaciones, Adel directoy de
5  Controle Ingreso de i i6n de i ! al area en el Sistema de Inversiones.
6 Analisis de Cuentas de los fibros Prinicipales y Auxiliares.
7  Reporte de Liguidacion de obras ejecutadas en el afio 2019 al 2023.
8  Revisién de Liquidaciones de obras.
9 Verificacion de las notas de Abona de los fondos de garantia.

10 Otros por encargo de la jefatura.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) ituacion académica y ¢ ialidad i C) Colegiatura

Incompleta Completa lEgresado(a) Daachmer [_—x—lTitulo/Licenciatura No D

Primaria D) Habilitacién

profesional
o[

Secundaria

Técnica Basica iz i iversitasia en las carreras , Administracién, Economia,
(162afios) Contabilidad o carreras afines en la formacion.

Técnica Superior
(36 4aios)

X |universitaria X

X IMaestria I ! Egresado l lGrado

Gestién Piblica.

IDoctorado J lEgresado I lGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi icos princij idos para el puesto (No se req con
a) Administracién Piblica, Ley N° 27444.

b) Si: ico de i

B) Cursos y/o pi d Y con

a) Sistema de inis F iera (SIAF).
b} Gestién Publica.
c) i idnen C i del Estado.

(4] i de e

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzada No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presenlaﬁénés X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

o

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 Afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de ia especffica idaenla ola

01 afio en Controt y Afectaciones del Sistema SIAF
B. Indique el tiempo de iencia especifica ida en el puesto o cargo (precisando este):

Un afio como Especialista en SIAF
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

02 Anos
Otros asp sobre el isito de encaso algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, fieri pr ivi ia al trabajo bajo presion, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Ir. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
{ ble segin p y o)
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademds de todos los
incre ivos p de iacit i
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del {No tener judici ici penales o de proceso de inacién de respor
contrato: Nao tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio ¢ de terceros.




