MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 — :
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organa o unidad ia de istracion y Finanzas
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio
Nombre det puesto Contratar los servicios de dos (02) fali Ce iones Pablicas Il
Dependencia,
pendencts encarg_ada dereattzaciof Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
el proceso prep ias asf como eji de de ‘ i bajo el &mbito de la Ley de C del Estado, su y
asi como Di eil legales aprobados por el OSCE y aguellos desarrollados por la Entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO: .
Coordinar con las diferentes areas usuarias de la i i la nop delos i de los p imi de ién programados en el plan anual de
contrataciones del estado, velando la ejecucion opor de acuerdo a lo pt
2  Elaborar inf i i6n de yotros que se i en las etapas del procedimiento de seleccién.
a Brindar apoyo en la elaboracién de los de i y bases de los i de asicomo, enla icacil técnicasy inos de
referencia.
4  Participar como mit de i por la Ley de Contrataciones del Estado.
5 Registro de los procedimientos de seteccién en el SEACE
s Elaborar proy de i i y otros que fueran parala inuidad del p i de ion gado; asl como, la atencitn de
i6 por el OSCE, el drgano de control interno y otros que le fueran
7  Remitir los de i6n para la elab del contrato
g  Elaborar pt de que i i parala on de las reglas vigentes en materia de compras y contrataciones
9 Velar por el cabal i de los de isicion de bienes. serviciosy fas, en los i y de acuerdo a las normas y procedimientos
ini vigentes
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B)G ituacio émicay ca pecialidad requerid C) Colegiatura
Incompleta Completa |Egresado(a) D Bachiller .Titulo/Licenclatura No L—_I
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Formacion universitaria en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Thcnica Bésica ieria o derecho, il contar con certificacion Si
(162 afios) . ¥ y d No
Técrice Superior OSCE vigente.
(364 200s)
X Universitaria X
IMaesm’a I lEgresado ] X [G«ado
]Doctorado l 1Egrnudo I ‘Gmdo
CONOCIMIENTOS
A) C q para el puesto (No se req con
Conocimiento de la Ley de Contrataciones, su Reglamento y Medificatorias, Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE, SIAF.
Conocimiento en temas de p pliblico
B) Cursos y/o pi de y
a) Contrataciones del Estado.
b) Gestion Pdblica.
c) Plataforma SEACE, SIAF.
c)c de e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo b ¢ Quechua X
Programa de presentaciones Qtros (Especificar) X
Ofimatica X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X e
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
TRES (3) ANOS
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de exp ia especifica requerida en la ola
06 meses como especialista en el area logistica.
B. Indique el tiempo de iencia especifica ida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como especialista en el area logistica.
C. Indique el tiempo de iencia especifica requerida en el sector publi
DOS (2) ANOS
Otros asp sonre et ae en caso algo adicionat para et puesto y/0 cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, fier p ia al trabajo bajo presién, metédico y ordenado, capacidad de anélisis, buena redaccién y ortogratia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
( segun presup Y P
R S/ 3,500.00 {Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador, ademds
Remuneracién mensual: e .
de todos los i de
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esancialas det }Notener i ici penales o de proceso de inacion de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




