MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 e :
e Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad iade yFinanzas
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio
Nombre del puesto Un (01) Abogado If

proceso de contratacién

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Resalver aspectas juridicas de manera eficiente y efectiva en ta Sub ia de Logisticay P ia, vetanda por el controt de la de los actos ; para lo cual, deberd
ejecutar de estudios y informes, ion, for ydemds de cardcter juridico.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Formular opini6n sobre las normas que se promulguen y tengan incidencia en la gestién

ia de su aplicacion.

enla

dela

2 P

de caracter técnico - legal.

3 Interveniren

de

o grupos

paralap de la normativa vinculadas con la Municipalidad.

4 Participaren de

en propios de la

5  Absolver

legales en

ativos y

6 Otras actividades que su Jefe inmediato designe.

FORMACION ACADEMICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo

[B)Gradofsysi

i requeridos C) Colegiatura

Primaria

Socundaria

Técnics Basica
(162afos)
Técnica Superior
(36 4ahos)

X |universitaria

Incompleta Completa

Tnulo/Licencia(ura

o]

D) Habilitacion
profesional

s[w[]

Formacion universitaria en (a carrera de derecho con colegiatura vigente y
habilitado.

IMaesm’a l IEgresaao

=

I IGrada

{Doclovaﬂo | IEgresaco

CONOCIMIENTOS

A) Cf

para el puesto (No se req:

al Derecho

Nacional del Servicio Civil (Servir).

B) Cursos y/o progr de

a) Gestién Pablica
b) Contrataciones del Estado

C)C

de e

OFIMATICA

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Iintermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X Inglés X

Hojas de célculo

X Quechua

Programa de presentaciones

Otros {Especificar)

Ofimética

x| >x|x

X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

o

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

TRES (3) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de

ia especifica req

idaenla i6n o la materia:

01afo logistica municipal.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01afo abogado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

DOS (2) ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el

de

P en caso

algo para el puesto y/0 cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, ismo,

ia al trabajo bajo presién, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccién y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable seg(in presupuesto y desempeiio)
S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademés
Remuneracién mensual: . - o . B
de todos los inc p de neg
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras del |Notener i penales o de proceso de determi de
contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener confiictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




