MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision [ 1

Emitido | Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad G ia de Admi ion Tri

Unidad Orgénica Sub ia de C - Equipo Funci def de Infraccidn al Transito Terrestre.
Nombre del puesto Tres (03) Asistente Administrativo Il

Dependencia, encargada de

realizar el proceso de G ia de R t

contratacién
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:
C ir auna mejora i P ici yeficazenel delosp imi de registro y calificacion de papeletas de
infraccion al Transito Terrestre ante el aplicativo del Registro de Administracion Tributaria, a cargo de la Sub Gerencia de Cobranzas- Equipo
Funcional de Papeletas de Infracci6n al Transito Terrestre, asi como la gestién de de deudas tril i
FUNCIONES DEL PUESTO:
Validar y Registrar las Papeletas de Infraccién al Transito Terrestre, ante el aplicativo del Si Integral de A istracion Tributaria-MPS y
gi ional de i del MTC.
2) Emitir Resoluciones de calificacién de papeletas de infraccion ala transito terrestre, segdn corresponda.

3) Enviar papeletas de infraccion al trénsito terrestre a la via coactiva.

4) Tramitar expedientes administrativos sobre prescripciones de Papeletas de Infraccién al trénsito terrestre.

5) Emitir Resoluciones motivadas.

6) Elaborari f oficios, p

querimi y afines.

7) Otras i al cargo y asignadas por el jefe di
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B)

C) Colegiatura

—— cayca - 5
Incompleta Completa ]Eyesado(a) E]Bachiller DTRutolLlcenclatula S| D No E

Primaria D) Habilitacién
profesional

Secundaria

Técnlica Basica
(162afios) Formacion universitaria en \as carreras de Ingenieria Industrial, si No
Administracion, Contabilidad o afines por la formacién.

Técnica Superior
(364 anos)

Universitaria X

lmewh I Iﬁgesado ] lGradu

—[Docmm I lnglsado ] ‘Gtadn

CONOCIMIENTOS
A) C é P q para el puesto (No se req con

1) Leyde P imi Admini ivo G -Ley N°© 27444,
2) Texto Unico Ordenando del Reglamento Nacional de Transito D.S. N° 016-2009-MTCy demas modificatorias.

B) Cursos y/o progr de esp 6n req y con
1) Gestion publica.
2) Derecho ini i
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog de X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

OFIMATICA

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
3anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de ienci ifi queridaen la 6nola

06 meses ini
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo :

06 meses como asi ini ivo 0 simil
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pabl
01 afo.
Otros aspectos sobre el requisito de exp! ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, ismo, pr ividad, al trabajo bajo presién, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redacciény
ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracion del contrato: | Tesmino: 31 de Agosto del 2025

( segunp y

$/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
Remuneracion mensual: |aplicable al } A as de todos los inc ativos producto de negociaciones colectivas

centralizadas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato; | No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




