MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 e
v Emitido May-25
- SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcionat Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Unidad Organica Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Nombre del puesto UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA LA SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
Depende::la. em;argada derealizar el Gerencia de Recursos Humanos.
p
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Contribuir legalmente a una mejora continua, oportuna, eficiente y eficaz en el de los pt imi de ej ion de cobranza coactiva.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Emitir proyectos de Resoluciones de Inicio de pr i de ej y demas i [ ivas respectivas.
2 Emitir Informes y Proyectos de Resoluciones de respuesta de solicitudes de parte y/o de oficio, segin corresponda.
3 Atencion de reclamaciones y solicitudes respectivas.
4 Remision de las Sanciones y Expedientes 3 a via ordinaria.
5  Tramitar Admini ¥ i i alas infracciones y sanciones al transito terrestre y deudas de naturaleza tributaria.
6 Asesorar en la determinacion de la por i i al transito y deudas de
7  Lasdemas funciones que e asigne el Jefe iato o Subg; de Ej ia Coactiva
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) ElBachmer DTHUIO/ Licenciatura Si D No -
— D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica B & o "
(1 62ai0s) Formacion universitaria en (a carrera de Derecho Si D No m
Técnica Superior
(36 4anos)
X |Universitaria X
lMaestria l IEgtesado J IGrado
IDoctorado l [Egresado I lGradc
CONOCIMIENTOS
A)C écnicos princip q para el puesto (No se req con
TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - D.S. N° 004-2018-JUS
B) Cursos y/o p: de esp q y con
Gestion Publica
c)c i de e idi /D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar’ X
(Espe ! Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afos.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 meses Apoyo Legal o juridico.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como asistente legal o similares.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
06 meses
Otros asp sobreelreq de exp en caso existiera algo adicional para el puesto y/o Cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, compaiierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, y de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duraci6n del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)
T S/ 2,300.00 (Dos mil Trescientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable at
emuneraci 5 . . % o X ¥
trabajador, ademas de todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenclales del |No tener antecedentes judiciates, poticiales, penates o de pi de 10n ge
cantrato: No tener sancién por faita administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic o de terceros.




