MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 il 1
Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad iade b
Unidad Orgénica Oficina de ia Técnica deF D io
Nombre del puesto ABOGADO Il io)

e

proceso de

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Atendery dar

alas

sobre {a revision de

de garantizar el derecho a la defensa del i

jos (PAD) de la M Provincial del Santa a efectos

y el debido aley.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Ejercerlas acti de

del trdmite de los

¥

2

Revisar y analizar los informes del control emitidos por el OCI.

debidamente fundamentado.

Elaborar proyectos de informes de precalificacién

archivo, no ha lugar, inaplicabilidad de la norma, no competencia y prescripcién)

Elaborar proyectos y documentos como: Informes, memorandums, oficios, cartas u otros documentos necesarios para requerir y/o remitir informacién.

Elaborar proyectos de Resoluciones de Organo Intructor (instauracion det PAD).

@ o »

D

Apoyar a las

del Pr

io cuando lo

7

Oftras actividades que asigne el jefe de la Secretaria Técnica del PAD de |a Municipalidad Provincial del Santa.

FORMACION ACADEMICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion ac

yca ialidad requeridos C) Colegiatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162afos)
Técnica Superior
(364af0s)

Universitaria

Incompleta Completa

DEymdo(a) l__—'Bachiuer Elﬁtulo/ucenciatura Si El No D

D) Habilitacion
profesional

SiENoD

Formacion universitaria en (a carrera de Derecho

X JMaestn’a | IEgresado

I ngresado

l I Grado

|DOC(0’8G0 l iGyado

CONOCIMIENTOS

A) C

para el puesto (No se

c) Manejo del RNSDD

a) Comprension lectora, analisis, redaccién.
b) Manejo del Sistema de Tramite Documentario (STD)

d) Derecho Administrativo Disciplinario con la Ley N° 30057-Ley Servir

B) Cursos y/o p! de

y

b) Gestién Publica.
c) Recursos Humanos y Ley Servir

a) Derecho Administrativo , PAD Y PAS

d) Régimen Disciplinario en la Gestién Piblica.

C)¢ de O

OFIMATICA

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basica Intermedio Avanzada No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X Inglés

Hojas de calculo

% Quechua

Programa de presentaciones

X QOtros (Especificar)

Otros (Especificar)

> [ ||

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

Dos (02) afios en materia de p

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

(PAD)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afos coma abogada en PAD

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica

en el sector

Dos (02) afios

Otros

Iy

sobre el isito de

encaso algo para el puesto y/o cargo.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,

ia al trabajo baja presi6n, metédico y ordenada, capacidad de analisis, buena redaccian y artografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio det 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
bie segun p estoy
B S/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademds
Remuneracién mensual:

de todos los de

Otras condiciones esenciates det
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener penates o de proceso de
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




