MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

o o Revision i
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Emitido ABr75

SECCION: IDENTIFICACION

Organa o unidad funcional Gerencia

Unidad Orgénica ia de Tecnologia de Ia Inf ion y C
Nombre del puesto Ingeniero Informatico |

Dependencia, encargada de realizar

N Gerencia de Recursos Humanos.
el proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Gestionar y Administrar las redes, interconectividad de la informacion de la Municipalidad Provincial del Santa
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Configurar, administrar y control de las redes en equipos institucionales de las diversas areas internas y externas de la Municipalidad Provincial del Santa
Admini: y Ia config ion del router, Switch Core, Switch Borde
3 Impls fas politicas en los softy de Seguridad Informatica, tales como firewall, auditoria de direcciones IP, prevencion de intrusos, antispyware, antispam, entre otros
4  Administrar y Gestionar las redes en enrutamiento estatico, equilibrio de carga, acceso de inicio de sesion Unico (FSSO).
5 Realizar las transmisiones de sala zoom cualquier evento en la institucion.
6  Verificar y Ejecutar de las conexiones de las antenas mediante radio enlaces.
- Administrar y Gestionar los istemas de seguridad i ico disef: para proteger a las ds de I'; Municipalidad Provincial del Santa ante atagues de softwares
maliciosos.
8 y i fa Pr de redes: Filtracion de URL y DNS, prevencion de malware, prevencidn de intrusiones, proteccién de aplicaciones web.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si D No E
Primaria D) Habilitacién
profesional
(T:Z";c: f::“ Formacion universitaria en las carreras de Ingenieria Informatica. si D No E]
Técnica Superior
(36 4afios)
x  |universitatia X
IMaestria [ IEgresado [ IGrado
IDoctorado ] IEgresado ‘ |Grado
CONOCIMIENTOS
A)C q para el puesto {No se req con de }

Administracién y Configuracion de Redes Informatica

B) Cursos y/o progr de 16n requ y con doc
* Administracion y Gestion Publica.

* Cursos en Cisco

* Curso de Redes Y ciberseguridad

* Curso de CCNA

* Cursos referidos en administracion de redes

C) Conoc de Of e Idi /Di
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céliculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especifi
(Especificar) Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia lal I general
Indique ei tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

(03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

(01) afio, en sistemas Informaticos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

{01) afio, en el desempefio como Ingeniero Informatico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

(01) afio como Ingeniero Informatico en el sector publico.

Otros aspectos ¢ sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto def 2025
(renovable segiin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: $/ 2700.00 {Dos mil setecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener judiciales, pofici penales o de proceso de di inacion de bilidad
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




