MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Bivision J
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional |Gerencia
Unidad Organica Gerencia de jade la iony
Nombre del puesto Asistentes Informéticos Il
. de reatizarel | Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Gestionar y Administrar tos servidores y seguridad de ta informacion de la Municipatidad Provincial del Santa

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 i y d el Sistema de ini ién Fi iera (siaf).
2 y i el Sistema de Gestion i iva del Ministerio de ia y Finanzas (siga).
3 y Gestionar los servicios i
4 |Administrar los cortafuegos y los sistemas de i atica, y evaluar el software de comunicacion de datos y seguridad
5 | Velar por el buen funcionamiento de los equipos del Data Center o
6 el iento de ta ionysu
7 istemas de seguridad i atico, evaluar el softv d icacion de datos y
8
9
10
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) (s)/si icay peciali i C) Colegiatura
Incompleta Completa E] Egresado(a) Dﬁachﬂler Dﬁmlﬂlljcenciamra Si D No III
Primaria D) Habilitacion
— |profesional
Secundaria Fe g iversitaria en las ¢ d ieria, Derecho,
Técnica Basica Econormia, Cs ili afines por la o i6n tecnica en las .
(102afos) carreras de Mecanica, i ini i6n, C il Finanzas o S Ne
Técnica Superior afines por la formacién
(36 4af0s)
x  |universitaria X
—
IMaestria I —[Egresado I IGrado
lDoclnradu l IEzresado l IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Ci técnicos para el puesto (No se requies
* Conocimiento de aplicativos en el sistema informatico
%G N -
B) Cursos y/o e Yy
B i / Admi i6n de Wi Server

* Configuracion/ Administracion de Redes
* Seguridad y Confianza Digital

* Seguridad Informatica

* Administracién de Kaspersky

* Seguridad de la Informacion con FORTINET

c)C de O
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés x
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) aftos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses en funciones de informatica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) aho como asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio.
Otros asp sobre el de exp ia, en caso existiera algo adici para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabaj equipo, S i ia al trabajo bajo presion, metodico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: 1. Enrique Pataclos 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
{r segin p y peno)
. $/2,500.00 (Dos mil quinientos con 007100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademds de
Remuneracién mensual: " ’ oo
todos los p de
No tener impedimentaos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales det | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de inacién de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener i de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




