MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 —
- Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia
Unidad Orgénica ia de dela iony C
Nombre del puesto Técnico en Soporte Informatico Il
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Realizar i p ivo y/0 C de los equipos i aticos de la Muni idad Provincial del Santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Realizarel peri de
2 Detectar las averias en los sistemas y aplicaciones.
3 Realizar icos del mal i i del y el software.
4  Ejecutarel imi y ivo de los equipos de cémputo Institucionales.
5  Reemplazar las partes danadas o con averias en los equipos cuando sea necesario.
6  Realizar la solicitud de las piezas nuevas cuando falten en el inventario.
7  Realizar pruebas y evaluar nuevas aplicaci antes de su ion en los s
8  Realizar revisi de idad en todos los sit
9 ylo izaci de prog! de uso i
10 C itacion e i6n sobre los si: i ati en dicha entidad publica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) ituaci icay queril C) Colegiatura
incompteta Completa x IEgesado(a) Dsachiller I:’Thmoll_icmciatura Si D No lz‘
[S—— D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Tecnica Basica EIRE jos " T
(162a003) Fe Técnica en ylo Si D No E]
Téenica Superior
X |@osanos) 1
|universitaria
]Maestria I ]Egesaﬁo I IGradc
IDoctomdc ‘ lEyesadv l lGrude
CONOCIMIENTOS
A) Ci técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con docymentos);:
~ Conocimiento de computoy it de mbam =
* C i de
B) Cursos y/o de y
* Cursos en Sistemas de Coémputo.
* Curso de je y/o rep: on de
* Curso de Redes y/o seguridad informatica.
* Curso de Soporte y/o mantenimiento de computadoras.
* Curso de Soporte y/o mantenimiento de impresoras.
C)C de
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
No menor de un {01) afio, como Técnico en soporte informaticos en el sector pablico y/o privado
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de i ificar ida en la funcién o la materia:
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pibtico:
No menor de un (08) meses.
Otros sobre elreq de en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, fierit L al trabajo bajo presion, metddico y ordenada, capacidad de andlisis, buena redaccién y ortogratia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 08 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable seglin presupuesto y desemperio)
S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador, ademds de todos los
Remuneracion mensual: #
producto de
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Qtras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de i de
DU Mo tBHET ansisn pot falka adiinistrativa vigores.
Na tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




