MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
o " Revisidn 1
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Emitido ABr25

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gerencia de Infraestructura
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Obras Publicas
Nombre del puesto INGENIERO Il
D denci; 'gada de realizar el p de i Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Garantizar que las obras cumplan con las normas vigentes de construccion y los requisitos de planificacion local,verificando el cumplimiento del expediente técnico y visitar las obras de construccién para asegurar la calidad de la
ejecucion.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Estudiar los presupuestos de proyectos de obra,estableciendo prioridades de ejecucién.
2 Realizar investigaciones sobre la resistencia de suelos,rendimiento de maquinaria,materiales y otros,estableciendo sus costos.
3 Realizar visitas a los servicios de mantenimiento del distrito
4 Emitir opinién técnica solicitada e informes correspondientes a las obras inspeccionadas de acuerdo al estudio correspondiente de los expedientes asignados.
5 Gestionar el abastecimiento oportuno y controlar los equipos ,maquinarias,herramientas y materiales requeridos para la ejecucion de los trabajos.
6 Programar y ejecutar la distribucién del personal para la ejecucién de los trabajos.
7 Llevar un inventario actualizado de los materiales ,equipos y herramientas asignadas.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ pecialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa I Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica % 3 B g e .
(162 aios) Formacion universitaria en la carrera de Ingenieria Civil. Si E No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
IMaestn’a | IEgresado l lGrado
I Doctorado I ! Egresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) G il écni rincipal para el puesto (No se requi con d ):
a) Costos y Presupuestos (510) b) Elaboracion de Planos

en AUTOCAD
c) Normativa Vigente, RNE, RLCE,Pavimentos urbanos.

B) Cursos y/o p

de il aein ridos y dos con d

Residencia de Obras.

Valorizacion y Liquidacion de Obras Publicas.

Programacion, Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica Invierte.pe
Elaboracion de Costos y Presupuestos de Obra.

0¢ P de Ofimatica e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ot E: ifi
ros (Espechficar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Minima de 01 afios en labores de Supervision e inspeccidn de Obras en General y/o ingeniero de Campo y/o de produccién y/o elaboracion de expedientes técnicos de Obras.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minima de 01 afio como ingeniero analista Y/o proyectista de obras y/o monitor de obra.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo 02 afios.

Otros /i sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo a presion, metddica y ordenadap, capacidad de andlisis, buena redaccién y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de junio del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio)

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador, ademas de

Remuneracién mensual: - N L % .
todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesc de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




