MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 hewsidn | 1
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarollo Urbano
Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE EDIFICACIONES
Nombre det puesto ARQUITECTO Il

Dependencia, encargada de realizar el

A Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES
IMISION DEL PUESTO:
F los p ik técni inistrativos, en el delas dela del santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Elaboracién de informes técnicos de edificaciones.

2 la ion de las

3  Emitir Licencia de nueva en sus di

4 Informar sobre el catastro predial.

5  Otorgamiento de certificado catastral.

6 Otorgamiento de planos catastrales.

7  Realizar saneamientos fisico legal.

8  Impulsar (a titulacion de predios.

9  Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrollo Urbano.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) requeridos C) Colegiatura

Primaria

Secundaria
Técmca Basica
(102 ahos)
Técnica Superior
(304 aios)

X |unversharia

Incompleta Completa

i i6 y
Egresado(a) Dsacnmer Eﬁtulolljcencia(ura

[ ]

D) Habilitacién

Formacién universitaria en la carrera de Arquitectura.

profesional
[

[Maesvia I lEyeﬁdO l IGrado

!Doctomdo l lEgresado L lGrado

CONOCIMIENTOS

A) técnicos

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1) D.S N° 011-2006-VIVIENDA

3) Ley de regulacion de

Nacional de -RNE.
2) Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N° 27444
il urbanasy de - LEY N° 29080.

4) Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales - Ley N° 29151.
5) Ley de Gestion y Proteccion de los Espacios Publicos - Ley N° 31193,

6) Maneja del ap Geoplan -

io de Vivienda, Cs iony

7) Manejo del aplicativo Visor de la Base Grafica Registral - SUNARP.
8) Manejo del aplicativo "Conoce aqui” Visor de Partida Registral - SUNARP.

B) Cursos y/o p d

a) Gestion Publica.
c) Gestion en saneamiento.

c) d
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especiticar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) P
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
No menor de 03 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No menor de 06 meses como supervisor o similar.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
No menor de 06 meses como asistente de arquitecto o simitar.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
No menor de un (01) afio.
Otros asp sobre el req de ia, en caso existiera algo para ei puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equip: & ia 3l trabajo bajo prasion, icay de andlisic, b y
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Envique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracion det contrato: Tenmino: 31 de Agosio def 2025
(renovable segim presupuesio y desempeno)
S/ 3,000.00 il con 007100 sotes). de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademas de todos |
Remuneracidn mensual: (Tres il con L - Y Fdeley aplical jad e todos los
No tener impedimentos pasa contratar con el Estado.
Olras iales dei [N judi iales, penales o de & inacidn &
contrato: No tener sancién por falta a6minisraliva vigente.
No tener conflictos de intereses con La entidad, a nombre progio o de ferceros.




