MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad de D Urbano

Unidad Organica Gerencia de Desarrollo Urbano

Nombre del puesto ARQUITECTO Il

D gada de realizar el iade -

proceso de contratacién )

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fortalece los pr imi técni enel de las activi dela icipali incial del santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar los analista de riesgos en los asentamiento humanes.

Analizar a zonificacion y vias en los terrenos de a provincia.

Of de planos

1
2
3 Revicion de [as compatibilidades de uso.
4
5

Realizar saneamientos fisico legal.

6  Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrollo Urbano.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgmsado(a) D Bachiller E] Tituto/Licenciatura No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
|secundaria
Técnica Basica . - .
(162afks) Formacién universitaria en la carrera de Arquitectura. No l:'
Técnica Superior
(364 afos)
X [Uniersitara X
|Maesma I IEgresado l lGrado
]Doctovado l lEgresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) para el puesto (No se requiere
1) D.S N° 011-2006-VIVIENDA. Nacional de Edificaciones - RNE.
2) Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N© 27444
3) Ley de i6n de habilf urbanas y de edi i - LEY N° 29090.

4) Ley de Saneamiento Fisico - Legat y Formalizacion de predios rurales a cargo de Gobiernos Regionales - Ley N® 31145.
5) Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatates - Ley N° 29151.

6) Ley de Gestion y Proteccién de los Espacios Publicos - Ley N° 31199.

7) Manejo del aplicativo Geoplan - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

8) Manejo del aplicativo Visor de [a Base Grafica Registral - SUNARP.

9) Manejo del aplicativo “Conoce aqui” Visor de Partida Registral - SUNARP.

B) Cursosy/o de y on

a) Gestion Pblica.
b) Saneamiento fisico legal de predios.
c) Lectura de planos.

C)C imi de e

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

of

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de 03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de i ifi ida en la funcién o la materia:

No menor de 06 meses COMa supervisor o similar.

B. Indique el tiempo de ia especifica en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 06 meses como asistente de arquitecto o similar.

C. Indigue el tiempo de iencia especifica ida en el sector piblico:

No menor de un (01) afio.

Otros sobre el de €N Caso exi: algo adi para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, ia al trabajo bajo presién, metédico y ordenade, capacidad de andlisis, buena redaccién y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio det 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segln presupuesto y desempeiio)

$/3,000.,00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador, ademds de todos
losi de iaci

Remuneracién mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras i del |Notener i i p penales o de pr d ion de

contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




