MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision | 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcionat Gerencia de Desarrollo Urbano

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO TECNICO DE VALUACIONES Y CATASTRO

Nombre del puesto ARQUITECTO |

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion e

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fortalece los p imi ini i enel de las aclit dela

provincial del santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Elaboracién de informes técnicos para visacion de planos.

Dibujar los planos catastrales.

Actualizar el catastro municipal.

Otorgamiento de certificado catastral.

o h W N

Emitir los certificados arancelarios.

6 Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrollo Urbano.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa lEg:esado(a) Daachmer Titulo/Licenciatura No D

D) Habilitacion

profesional
“[]

Primaria

Secundariz

Técnica Bésica
(162afos)
Técnica Superior
(364 arios}

Formacion universitaria en la carrera de Arquitectura.

X |Universitaria X

lMaestrla I ]Egresaao I IGrado

LDocmrado l [Egresado l lGrado

CONOCIMIENTOS

A) C i para el puesto (No se req: con

a) Ley N°27444
b) Base grafica - Sunarp.
c) Visor de partida registrales - Sunaip.

B) Cursos y/o de y on

a) Di doenF i urbano

C)C deC icae

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de célcuio X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de 06 meses como supervisor o similar.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menar de 06 meses como asistente de arquitecto o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pabli
No menor de 06 meses
Otros asp pl sobre el requisito de exp encaso algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, fiort  pre i ia al trabajo bajo presién, metédica y ordenado, capacidad de anélisis, buena redaccién y ortogratia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Patacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio det 2025

Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(r ble segin p 3
. S/2,700.00 (Dos mil setectentos con 007100 soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de tey, asf como toda attr , ademas
Remuneracién mensual:
de todos los p de neg c
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |Notener judici ici penales o de proceso de inacion de
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictas de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




