MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcionat Gerencia de Desarrolio Urbano
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
Nombre del puesto Un Arquitectoll
Dependencia, encargada de realizar el P ——
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalecer los p imi técni ini 0 para un ds de las activi de la Municipalidad Provincial del Santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Absolver consultas de cardcter técnico realizadas por los usuarios.
2 Asesorar a funcionarios de alto nivel en asuntos de |a especialidad.
3  Elaboracion de informes técnicos del drea.
4  Asistencia en campo y/o inspeccion in situ.
5  Atencidn al piblico a fin de brindar estrategias de solucidn a los procedimientos administrativos de la sub gerencia de planeamiento urbano.
6  Evaluar acciones y proponer cambios, i y mejoras ias de la jefatura sobre la expansién urbana.
7  Proponer mejoras a la Sub Gerencia mejoras en los procedimientos y estrategias para el control urbario de (a ciudad.
8 Otras i que designe la ia de Di Urbano.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) (s)/sit yca idad r i C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Bésica " . 5 z
(162 0h08) Formacion universitaria en las carrera de Arquitectura. No I:I
Téenica Superior
(36 4 3hos)
X |universitaria X
IMaestn’a ! IEgresado lr ]Grado
lDocluruﬂu l TEgresudn l Orado
CONOCIMIENTOS
A)Ci para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
1) D.S N° 011-2006-VIVIENDA. Nacional de i - RNE.
2) Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N® 27444
3) Leyde i6n de ilitaci urbanas y de edificaci - LEY N° 29090.
4) Ley de Fisico - Legaly F de predios rurales a cargo de Goblernos Reglonales - Ley N° 31145.
5) Ley Generai del Sistema Nacional de Bienes Estataies - Ley N 28151.
6) Ley de Gestion y Proteccion de los Espacios Piblicos - Ley N® 31199.
7) Manejo del aplicativo Geoplan - Ministerio de Vivienda, C ony
8) Manejo det aplicativo Visor de la Base Grafica Registral - SUNARP.
9) Manejo del aplicativo "Conoce aqui” Visor de Partida Registral - SUNARP.
B) Cursos y/ d y con
1) Planeamiento Urbano Territorial y Catastro.
2) Saneamiento Fisico Legal de Predios.
3) Gestion Publica
C) C: de e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aptica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de 03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de

xperiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de 06 meses como supervisor o similar.

B. Indique el tiempo de i en el puesto o cargo (precisando este):
No menor de 06 meses como asistente de arquitecto o similar.
C. Indique el tiempo de iencia especifi ida en el sector p
No menor de un (01) afto.
Otros asp sobre el requisito de en Caso exis algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, fer: pi ivi ia al trabajo bajo presi6n, metodico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccién y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025

Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(i ble segun presup y pei
S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademds de todos
Remuneracién mensual: | ] z de z

No tener impedimentas para contratar con el Estado.

Otras ici i del |Notensr judici i penales o de proceso de inacion de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




