MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Beyisk 1
Emitido | Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Urbano
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
Nombre del puesto Un Arquitecto

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer los técnice ini i paraun desarrollo de \as actividades de la Municipalidad Provincial del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Tramitacion de la documentacion que ingresa a la sub gerencia de planeamiento urbano.

6n al publico asi alasub g iade i urbana.

Elaboracién de informes técnicos del drea.

1
2
3 Asistencia en campo y/o visita en situ.
4
5

Proponer a la sub gerencia mejoras en los procedimientos y estrategias.

6  Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrollo Urbano.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgesado(a) Dﬂachiller Eﬁtulolucenciatura No D
[R—— D) Habilitacion
profesional
Secundaria
:ﬁ":ﬁ:)s“ ) Farmacion universitaria en las carrera de Arquitectura. No ‘j
Técnica Superior
(364afios)
X |universitaria X
IMaestrfa I |Egesado I 1Grado
‘Docmmdo l lEgesado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) C p idos para el puesto (No se reg con

1) Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N© 27444

2) Ley de Saneamiento Fisico - Legal y Formalizacion de predios rurales a cargo de Goblernos Reglonales - LEY N° 31145.
3) Manejo del ap plan - de Vivienda, C y

4) Manejo del aplicativo Visor de (a Base Grafica Registral - SUNARP.

5) Manejo del aplicativo "Conoce aqui® Visor de Partida Registral - SUNARP.

B) Cursos y/o progr deesp 6 y con

1) Formalizacion y saneamiento fisico legal de predios.
2) Gestion piblica.

C)C de @ e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

No menor de dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de 06 meses como supervisor o similar.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

No menor de 06 meses como asistente de arquitecto o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No menor de 06 meses
Otros asp P ios sobre el isito de i e caso jera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
 Trabajo en equipo, companerismo, pr al trabajo bajo presion, metodico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable seguin presupuesto y desempeno)

S/2,7060.00 (Dos mil setecientos con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccié i al trabaj . ademas
Remuneracién mensuat: o
de todos los remur p de
No tener impedimentas para contratar con el Estado.
Otras iciones ii del |Notener judici; policiales, penales o de proceso de inacion de
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic o de terceros.




