MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revisién
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 - :
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad ia de D Urbano
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
|Nombre del puesto Un (01) Ingeniero Il
[ de realizar el ’
de L
p de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalecer los p! imi técni ini i para un de las activi dela ipalidad Provincial del Santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 de esqueta noti iony para generar pagos de las autorizaciones municipates sobre trabajos en la via publica.
2 supervision y/o inspeccion de obras menores realizadas en la via péblica.
3 supervision y/o inspeccién de obras menores realizadas en la via publica.
4  Eraboraci6n de informe para la devalucion de 1onao de garantia de obras generavas en la via pablica.
5 Elaboracitn de emisién de notificaciones preventivas.
g Elaboracién de calificacion y emisién de papeteta de infraccidn administrativas.
7  Elaboracién de informes técnicos.
8  Ouras actividades que designe la Gerencia de Desarrallo Urbano.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) i y i C) Coleglatura
Incompleta Completa IEgresado(a) D Bachiller E]Titulo/u:enciatura Si lz‘ No ‘:I
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técrica Bisica T,
1162aM08) Formacién universitaria en {as carrera de ingenieria civit.
Téenica Superior
(36 4ahos)
X |Universitaria X
lMaestria l lEgresado I lGraoo
lDocToradu I lEgresadn I lGrado
CONOCIMIENTOS
A) para ei puesto (No se requiere

1) LEY N° 31199 - Ley de Gestion y Protecci6n de los Espacios Publicos.

2) D.S N° 011-2006-VIVIENDA. Nacional de Edif { - RNE.

3) Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N© 27444.

4) Manejo del aplicativo Geoplan - Ministerio de Vivienda, Construcciony Saneamiento.
5) Manejo del aplicativo Visor de a Base Gréfica Registral - SUNARP.

6) Manejo del aplicativo "Conoce aqui” Visor de Partida Registral - SUNARP.

B) Cursosy/op de ¥

1) Gestion publica integral y administracion 3 fines.

2) Control de riesgo op e ion del plan de i y salud en el trabajo.
3) fon y gestion de la de riesgos enla i
4) Plani y gestion en ingenieria civil.
5) Usode ias de i icay
C) Conoci de
)
Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico iIntermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedio Avanzado
F de textos X Ingiés X
Hojas de céiculo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laborat general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
No menor de dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de iencia especifica ida en (a funcién o a materia:
No menor de 06 meses como supervisor o similar.
B. Indique el tiempo de iencia especifica ida en el puesto o cargo (precisando este):
No menor de 06 meses como asistente de ingeniero civil o similar.
C. Indique el tiempo de ienci. ifica ida en el sector publico:
No menor de 06 meses
Otros sobre el de en Caso exi: algo adicit para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, p i in al trabajo bejo presion, metédico y ordenado, capacidad de anélisis, buena redaccién y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrigue Patacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto dei 2025
( Segin p y fi
S/3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademds de todos
Remuneracion mensual: ; i L
los de
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del  [No tener ici penales o de proceso de i on de
contrato: No tener sancién por faita administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nambre propio o de terceros.




