MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 ReVilS».ién 1
Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad ia de D Urbano

Unidad Orgénica

Nombre del puesto tres (03) Arquitecto |

Dependencia, encargada de realizar el

proceso de Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Efectuar visitas domiciliarias a los diterentes pueblos de la provincia del Santa, elaborar técnico y otras activi que asigne la sub gerencia de Inmabiliaria.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Absolver consultas de cardcter técnico realizada por los usurios

Elaboracion de informes técnicos que se requieran

1
2
3 Tramitacién de la documentacién que ingresa a la sub Gerencia de Inmobiliaria.
4

Proponer a la Sub Gerencia mejoras en los procedimientos y estrategias.

5§  Efectuar visitas iciliarias a los di pueblos de la del Santa, para y verificar la vivencia de los
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) ituaci icay car ialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura No I:]
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacion universitaria en las carreras de Arquitectura, Ingenieria o afines por la
(1 62ahos) formacion No
Técnica Superior
(36 4afes)
X |Universitsiia X
[Maestﬂa I I Egresado l IGrado
lDoctoraﬂo [ lEgresado I [G;ado
CONOCIMIENTOS
A) C para el puesto (No se reg con

1) Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N° 27444

2) Ley de Saneamiento Fisico - Legal y Formalizacion de predios rurales a cargo de Gobiernos Regionales - LEY N@ 31145,
3) Manejo del aplicativo Geoplan - Ministerio de Vivienda, Construccién y Sancamiento.

4) Manejo del aplicativo Visor de la Base Gratica Registral - SUNARP.

5) Manejo del aplicativo "Conoce aqui* Visor de Partida Registral - SUNARP.

B) Cursos y/o de ¥y

1. Gestién Piblica
2. Procesos Administrativos
3. Proceso para el Saneamiento Fisico Legal de Predios

) d e

Nivel de dominio Nivel de dominia

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) =

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

No menor de das (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de especifica idaenla ola

No menor de 06 meses como supervisor o similar.

B. Indigue el tiempo de exp: ia especifica req en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 08 meses como asistente de arquitecto o similar.

C. Indique el tiempo de i a en el sector piblico:
No menor de 06 meses
Otros sobre el de exp en caso algo adici para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipa, fi Vil al trabajo bajo presién, metddico y ordenado, capacidad de anatisis, buena redaccion y ortogratia.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Ensique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025

Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
( 80gUn p y
. S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos cen 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademds
Remuneracién mensual: detodos los . &%

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener judicial ici penales o de proceso de inacion de resp
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




