MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Urbano

Unidad Organica Sub Gerencia de Inmobitiaria

Nombre del puesto Un (01) Asistente Legal |

PP e de el 'Gerencia de Recursos Humanos.

pi de }

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Apoyo en la atenci6n en el Area Legal de Sub Gerencia de Inmobiliaria para a emision de i con prop de i Gerenciales de los expedientes administraticos que
requieren opinion legal.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Estudiar e informar sobre expedientes de caracter legal

2 Revisary opinar sobre anteproyectos de normas internas, dispositivos legales y otros documentos

3 Interp y resumir di legales de caréter general

4 Colaborar e informar sobre proyectos de i y

5 Apoyar en la elaboracion de informes legales

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa 'ngesado(a) E| Bachiller [:ITitulolLicenciatura Si D No IZI
Primaria D) Habilitacién
profesionat
Secundaria
Técnica Bésica 4 : o
1 62800) Formacién universitaria en las carrera de Derecho. Si l:l No I:I
Técnica Superior
(364 anos)
X Universitaria X
|Maes!n‘a l lEgyesado I lGrado
IDoctorado I I Egresado l IGrado
CONOCIMIENTOS
A)Ci p q para el puesto (No se req con
1. Conocimiento en Derecho Administrativo
B) Cursos y/o prog| de y con
1. Procesos Administrativos y/o afines.
C)Ci de Of icae
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones Aurocad
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
{2 ) Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses en gestion de tramites.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ano como asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

06 meses.

Otros asp sobre el req de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o Cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, p i p | 1 ia al trabajo bajo presi6n, metédico y ordenado, capacidad de andlisis, buena redaccion y ortograffa.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segiin presupuesto y desempefio)

. S/2,300.00 (Dos mil Trescientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador, ademés
Remuneracién mensual: )

de todos los ir i de
No tener impedimentos para contratar con el Estado. /
Otras condiciones esenciales del {No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de pi de inacion de
contrato: No tener sancion por faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con (a entidad, a nombre propio o de terceros.




