MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 — L
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgénica Departamento de Servicios de Deporte
Nombre del puesto Un (01) Asistente Deportivo |
Dependencia, encargafta de el a de Recursos |
proceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Promover el deporte del futbol en menores, jovenes y adultos
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Efectuar labores de [ lejidad que i ivil i eil
2  Realizarac por i en su area de trabajo (deportivas y culturates)
3 \Verificar las tareas y hacer i de it portivas y

4  Planificacion eventos deportivos

5  Funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacié émica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller DTitulo/Licenciatura Si I:I No .
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
X :f;"f:mm) =4 X Formacion Técnica en Gestor Deportivo o afines por la formacion. Si [:l No .
Técnica Superlor
(36 4aos)
Universitaria
|Maestria | lEgresadc l |Grado
lDoctorado l I Egresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A)C é para el puesto (No se req con
Conacimiento del reglamento deportiva de la disciplina especifica.
B) Cursos y/o prog de ¥ con
Fundamentos de tas ciencias del deporte (fisiologia, biomecanica, nutricién, etc.)
Clinica Deportiva y/o Prevencién y manejo de (esiones. o similares
C)C de O e
) Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béasico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minima de 02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 06 meses en el desempefo del cargo Asist. Deport. o simitar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

Minima de 06 meses.

Otros ! sobre el isito de riencia, en caso algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, ismo, ia al trabajo bajo presién, vy de andlisis, buena redaccién y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segin presupuesto y desempeno)

Duraci6n del contrato:

S/ 2,300.00 (Dos mil Trescientos con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracién mensual: . N . R o
aplicable al trabajador, ademas de todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
No tener sancién por faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del i6n de

contrato:




