MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

. - . Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Organica Equipo Funcional Casa Refugio de la Mujer
Nombre del puesto Abogado |
Dep gadade "
= Gerencia de Recursos Humanos.
p de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
se de brindar i6n legal, asesoria, ionde i i la P i6n y aplicacion de la iva legal en los asuntos normativos, procedimientas y
actos administrativos.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar orientacion legal extema a personas victimas de violencia
2  Atendery birndar asesoria respecto de los derechos de las devi jaalasp g
3 Patrocinar los casos de violencias de las personas albergadas en etapa del p ypi ia i ist ia de los mismos
4  Solicitar las medidas de proteccion con la finalidad de 2! lai idad fisica, psicologica y sexual de la victima
5  Realizar seguimi alas di solicitudes y legales
6  Realizar talleres y/o chartas en centros delap ia del Santa
7  Funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgtesado(a) DBachillet Elﬁtulo/ucenciatura Sf EI No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
| Secundaria
Técnica Basica " o P .
(1 62im09) Formacion universitaria en la carrera de Derecho. Si E No [—_—]
Técnica Superior
(364 ai0s)
X |universitaria X
|M aestria l |Egresado | IGrado
[Doctorado 1 [Egresado r lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C: ipal queridos para el puesto (No se req con

Ley Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

B) Cursos y/o prog de fatizacié y con
Gestion Pablica.

Derecho de Familia y Sucesiones.

Violencia Familiar y los Derechos Humanos.

c)c de Ofimaticae
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
02 afas en cargo del sectar piblica y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses asesoramiento legal.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).
No menor de 01 afio como abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01ano.

Otros aspectos complementarios sobre el req de exp ia, en caso existiera a{go adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, nerismo, pi ivi ia al trabajo bajo presion, icoy i de andlisis, buena redaccidn y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025

Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025

(renovable seglin presupuesto y desempefio)

S/3,000.00 (Tres mil con 007100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador, ademas de todos los

inc P de

Remuneracién mensuat:

B

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del | No tener judici i penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener confiictos de intereses con La entidad, a nombre propio o de terceros.




