MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revisién 1

Emitido | Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgéanica Sub Gerencia DEMUNA
Nombre del puesto Psicélogo(a) il
D

ependencia, encargada de realizar el Gorencia de Recursoa b g
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Lograr que los nifios, nifas y adolescentes reciban servicio eficiente y tengan acceso a una defensa y vigilancia del i de sus derechos ri idos por la
peruana.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de apoyo psicolégico a los nifos, nifas y adolescentes que acuden a DEMUNA o son derivados para atencién por presunto

1 caso de riesgo de desproteccién familiar.

2 Promovery participar en (3 ejecucién de talleres o charlas educativas en las instituciones piblicas y/o privadas en el &mbito del distrito.

3 Recibir casos y tomar conocimientos de los hechos que vulneren los derechos del nifio y adolescente.

4  Realizar i e infarmes psi icos de atencién de los casos por presunta riesgo de desproteccian familiar.

5  Brindar apoyo en las competencias parentales.

6 Recibir casos, y tomar conocimientos de los hechos gue vulneren los del nifio, nifiay

7 Brindar apoyo en e procedimiento por riesgo cuando existan elementos suficientes, que asi lo califiquen; en coordinacion con el equipo interdisciplinario de la DEMUNA.

8  Participar de los operativos fiscales, cuando se le requiera.

Realizar intervenciones como charlas y/o itaci enlas i i ivas en temas de ién de los de los nifios y adolescentes u otros temas
legales que se le requiera.

9

10 Otras actividades inherentes al cargo.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) (s)/situaci icay car ialidad r C) Colegiatura

Incompleta Completa ]Egresado(a) Dsacmuer mmulolucenciatura Si E No [:]

Primaria

D) Habilitacién

o]

p
Secundaria

Técnica Basica
(16 2af06)
Técnica Superigr
{36dahos)

Formacién universitaria en la carrera de Psicologia.

X |universttaria X

lHaesm'a | ]Egresado I IGradu

lDocloradn l |Egresado l IGrado

CONOQCIMIENTOS

A) C: para el puesto (No se requiere

Al ion de informes
A.2 Codigo del Nifio y del Adolescente -Ley N°27337.
A.3D L. 1297 para la proteccion de nifias,nifos y sin cui o en riesgo de

B) Cursosy/o d 6 y

B.1 Curso en prevencion de violencia en nifios, nifas y adolescentes.

C) d

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

o

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo: 03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experienci; ifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses asesoramiento psicoldgico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo 06 meses como Psicologo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

1afo.
Otros asp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adici para el puesto y/o cargo.
Ninguno
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, L pi ivi ia al trabajo bajo presion, met6dico y ordenado, capacidad de andlisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
segan pi y fi
N $73,000.00 {Tres mit con 007100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademas de
Remuneracién mensual; dosIba] B ) e =
p

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de ion de
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic o de terceros.




