MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
¥ PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Hewision 2
L cmmRoTe | Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia
Unidad Organica Gerencia de Desarrollo Economico
Nombre del puesto ABOGADO Il
Dependencia, encargada de realizar el |Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
ejecucion de actividades de estudios y solucion de asuntos juridicos
FUNCIONES DEL PUESTO:

Birndar asesoramiento legal en derecho laboral, administrativo y delitos contra la funcion publica
elaboracion de proyectos de oficios y de informes legales

evaluacion de recursos administrativos

evaluacion de proyectos de resolucion y de proyectos vinculados a la gerencia

asistir a reuniones de trabajo y comisiones cuando sea requerido por el jefe inmediato

6 yotrasfunciones que le asigne el jefe de la Gerencia de Desarrollo Economico

R WN e

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa D Egresado(a) E] Bachiller ETKUW Licenciatura Si No l___l

Primaria D) Habilitacién

|secundaria profesional

Técnica Basica F

(162 afos) Formacion universitaria en la carrera de Derecho. Si

Técnica Superior

{3064 ahos)

X Universitaria X
X_|Maestria | Jegresado | [Grado
Doctorado | |Egresado | [Grado
CONOCIMIENTOS
A)C é p p requeridos para el puesto (No se reg con
Ley N° 27444 Ley de proc )s Admini ivo General. Delitos contra la administracion publica.
B) Cursos y/o progi de esp 6n req y con
Maestria en Gestion Publica, Delitos contra la Administracion Publica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - —
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

minimo de 03 afigs en et sector publico y/o privadoe

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minimo de 02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

minimo de 02 afios experiencia como asesor legal en entidades publicas

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

minimo de 02 afos

Otros aspectos complementarios sobre el req de exp en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, 0 y de analisis, buena redaccion y ortograffa.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeno)

$/3,500.00 (Tres mit Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademas

Remuneracion mensual: i ) )
de todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antec judi policiates, o de proceso de inacion de resp ilidade:
contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




