MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 L) 2
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
ﬁrgano o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Economico
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias
Nombre del puesto Asistente Administrativo i
Dep : . o featizaces ia de Recursos ¢
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Trabajar por una ciudad buscar minimizar al maximo el io informal, izar y fiscalizar a los locales i ifi que cumplan las normas vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Realizar tecnicos de trabajo, normas para el comercio ambulatorio
2 normas para higieney i del acopio, distribuci i y ializacién de ali y bebidas.

3 Implementar estrategias para el control del comercio ambuiatoric

4 Realizari del estado si del i ioenla
5  Ejecutar acciones con el finde i los tecnicosy perlodi contra el io informal
6 Asesora sobre la aplicaciényy ej delos p tecnicos que maneja.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) ituacio: émicay iali i C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) I:I Bachitler .Titulo/Licencialura Si D No .
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacidn universitaria en [as carreras de Administracion, Economia,
(16 2afos) C o afines por la St No
Técnica Superior
(36 4ahos)
X Universitaria x
IMaesm‘a I |Egresado l IGfado
l Doctorado l I Egresado | l Grado
CONOCIMIENTOS
A) pava el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
1 Conocimientos en comercio informal
2 Conocimiento en (a Ley N.® 27972 (Ley organica de Municipales)
3 C i dela O N7 008-38-MPS
B) Cursos y/ ! ¥ on
Cre y D ico. -Gestion Publica
C)C i de e
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés b
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minima 03 afios en general

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o ta materia:

Minima 06 Meses en MYPES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 Meses como Asist. Administrativo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima 01 afo
Otros sobre el req de en caso iera algo adi para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compaerismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccidn y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién:

Ir. Enrique Palacios 343 - Casca Urbane

Duracién del contrato:

Inicio: 09 de Junio del 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segin presupuesto y desempeno)

S/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabie al trabajador, ademas

Remuneracion mensual: -
de todos los p de
Na tener impedimentos para contratar con el Estado.
Qtrac i i dol  {Natener indici i penales @ de pracesa de inacién de
contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente,

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre prapio o de terceros.




