MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 hevsian. | 4
it Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad de D E
Unidad Organica Sub ia de Proy P ivos y MYPES
Nombre del puesto Asistente Administrativo If
Dependencia, encargada de realizar el Cerinicta s Desaioil Econsimico
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Coordinar las politicas de promocion de la microy i P! , que las acth de industria, agroindustria, comercio, servicios, artesanias, entre otras,
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Recopilarinformacion de las MYPES del distrito de Chimbote y Provincia del Santa
2 Actualizar datos de las Mypes del distrito de Chimbote y Provincia del Santa
3 Realizar un di ico de |a sil i ial en el distrito de Chimbaote y Provincia del Santa
4  Estudiar y emitir opinion tecnica sobre los expedientes especializados.
5  Diagnosticar, disefar e i de pi ion como eje ivo a la informalis Estas accil son de ion deii ion, acceso a y
6 A fiar procesos de ion e il ion de planes de desarrollo de [os princi ivos y i del distrito de Chimbote y la provincia del
7  Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.
8 mover y motivar la izacion de la microy f p con criterios de flexibil y sil
9  Seguimiento en la Iniciativa de Apoyo la Competitividad Productivade Acuerdo a la Ley N°29337
10 Otras funciones que le asigne a la Sub ia de Pi Pr ivos y Mypes
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa D Egresado(a) E Bachiller Dﬁlulol Licenciatura Si D No
Primaria D) Habilitacion
|secundaria profesional
Técnica Bésica
(162 ahos) F i itaria en las carreras de Administracion, Derecho, Si No
Técnica Superior Contabilidad e ing. Industrial.
(36 4afios)
X |niersitaria X
[Maestiia | [Eeresado | [Grado
TDoctorado T Jegresado [ Jcrado
CONOCIMIENTOS
A) C para el puesto (No se reg con
1 LeyMYPE 28015
2  Formalizacion de MYPES
3 LeyN.°30056 (Ley det Impulso at Desarrollo Pi ivo y Crecimiento E ial)
B) Cursos y/o progr de y con
Gestién Gubernamental.
Regimenes tributarios de las MYPES.
C) de e
OFIMATICA Nivel de dominio |DIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X p
Hojas de célculo X Quechua /
Programa de i X Otros (Especificar) /
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) N
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Minima 03 afios en general
Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especi T idaenia onola
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afo como Asistente Administrativo
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
01afo
Otros asp P sobre el requisito de experiencia, en caso exi algo para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, fierismo, p i ia al trabajo bajo presion, metédico y ordenado, capacidad de anélisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Patacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2026
Duracitn del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
( segun pt stoy P

. S/2,500.00 DOS MIL QUINIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda i it al
Remuneracién mensual: . .

ademds de todos los incr p de nego
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener tes penales o de proceso de deter de

contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, 8 nombre propio o de terceros.

CAS 1676



