MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Gestion Ambiental
Unidad Organica Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Nombre del puesto Asi A ativo Il, para de la Celda Transitoria de Residuos Solidos

proceso de contratacién

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar el apoyo tecnico y administrativo asistencial mediante (a atencion, seguimiento, registro y control de tramites, actividades, documentacion y requerimientos de (2 sub gerencia, de
acuerdo al plan integral de gestion de residuos sélidos, para lograr (os fines ambientales de la municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Recopilary sistematizar la informacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario del area.
2 Apoyar en las actividades de administracion y operativas en el ambito de su competencia.
3 Apoyo en la elaboracion de registros de ingreso y salida de unidades vehiculares de residuos sélidos que ingresan a la Celda Transitoria de residuos sélidos.
4 Elaborar informes técnicos, actas, registros y otros, relacionados a la disposicion de residuos solidos.
Apoyo en la elaboracién de partes diario y fichas de registro, cuadros, resumenes y formatos que optimicen el registro v a sistematizacion de la informacion de la disposicion de
5 residuos solidos.
6 Apoyo en la cuantificacion y caracterizacion de residuos sélidos disp en la Celda Transitoria de Resi Solidos.
7  Proponer ideas para |a elaboracion de normas y procedimientos, asi como procesos tecnicos en el ambito de su competencia.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
incompleta  Completa [ Jesresadota) [xJsachiter [ ]Titutoticenciatura si[_Ino
rimaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacion universitaria en las carreras de Administracion, Ingenieria o afines "
(162ah0s) por la formacion 8l D No E
Técnica Superior
(364anos)
X Universitaria X
[Maestria | Tegresado [ Jcrado
~[Doctorado | egresado [ [Grado
CONOCIMIENTOS
A) C: é pr req para el puesto (No se requi con
. Gestion Publica
. Residuos Solidos
B) Cursos y/o progr de esp 6n requeridos y cond
. Gestion de Residuos Sotidos
. Gestion Publica
C)Cl de0 e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO 5 —— =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

No menor de 03 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afos en funciones administrativas.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

06 meses como asistente administrativo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

O1iano

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compaferismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direcci6n: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 09 de Junio del 2025
Duraci6n del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeno)
S/2,500 (Dos mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afitiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademas de
Remuneracion mensual: . o

todos tos r P de iones.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antec judiciales, polici; , penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




