MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Educacién, Culturay Turismo
Unidad Orgénica |Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
[Nombre del puesto Un {01) Especiatista Administrativo If

proceso de contratacién

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
que los i y las instituci logren ap! izaijl i y de catidad. Lograr una educacion superior de calidad como factor favorable para el desarrolloy
la itivi p i ver una i que educa a sus Ci ylos P consu id:
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Ci inar 13 it delosp icos del Sistema inis i y evaluar su ejecucion.

2 Proponer normas y procedimientos técnicos.

3 Asesorar en aspectos de su especialidad en educacién, cultura y turismo.

4  Efectuar estudios e i

e ala aplicacion de la i y emitiri

Coordinar con instituciones educativas, organizaciones culturales y entidades turisticas para la ejecucion de actividades conjuntas, talleres, capacitaciones y
campaiias de promocién.

6 Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

7  Emitirinformes técnicos especializados

8

Realizar la planificacion, ejecucion y evaluacion de eventos y actividades cuiturales, educativas y turisticas, colaborando con las unidades técnicas en aspectos
logisticos y administrativos.

FORMACION ACADEMICA

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Educativo

B8) Gradofs)/situacion ¢ y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa lsgesaoo(a) Daachiuer Titulo/Licenciatura Si El No D

Primaria D) Habilitacion
profesional

Secundaria

Técnica Bésica Formacion universitaria en las camreras de Administracion, Ciencias de la

(162afos) Comunicacidn, periodista o afines por la formacién. No

Técnics Superior

(36 4anos)

X |Universitania X
|Maestlia | IEgresado l X lGrado
lDoctm'ado I IEgresado l IGrado
CONOCIMIENTOS
A)C écni para el puesto (No se reg con
R on. Buena grafia. C en politicas publicas en materia de culturayenel de planes, y/o proy:
B) Cursos y/o progr de ¥ con
Gestion Publica.
c)C de( e
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Photoshot o Otios (Especificar) | 3 E
Premier Pro
Obser

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) anos

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en a onola ia:

01 afio gestién administrativa.

B. Indique el tiempo de ia especifica ida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afic como ivo 0 simi

C. Indique el tiempo de

ia especifica requerida en el sector pu

Dos (02) afios.

Otros asp P sobre el requisito de exp en caso iera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, feri: p ivi ia al trabajo bajo presion, metddico y ondenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracién del contrato:

Inicio: 09 de junio del 2025
Termino: 31 de Agosto det 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual:

S/.3,200.00 (Tres mit doscientas con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademds
de todos los ivos pi de iacil

Otras condiciones esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener judic penales o de proceso de deter ion de
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terce;os.




