MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
7 PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revisen | 1
g Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Educacion, Culturay Turismo
Unidad Orgénica Gerencia de Educacién, Culturay Turismo
Nombre del puesto 1t (Turi
Depende::la, enum,af’a derealizarel | .. ncia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Elaborar, activi de promoci6n de con los objetivos y metas para el for del turismo
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Promover activi de pr ony de la oferta delap iaen con or del sector publico y privado

Brindar asistencia técnica en planificacion, i ientoy

de la gestion del turismo en la provincia

Emitir informes técnicos sobre las acciones de su competencia.

Recolectar informacién para la ac

i6n de fichas de enel

para su i0 de recursos turisticos.

delasc

delos de turismo de 3 provincia.

Dar informacién relativa del drea de su competencia.

2
3
4
5  Coordinar y organizar el fortatecimiento de capacidades en turismo para el
8
7

Asistir en el proceso de

ion e imp on de de del turismo para La gestion de la municipatidad.

g  Otras funciones asignados por la jefatura inmediata relacionadas a la misi6n del puesto.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B)G (s)/si i6n ac y carrer. ialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa DEgresado(a) IZI Bachiller l:]ThulolLicenciatura Si l:l No .
Priisa D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica Fi o rior en las carreras de turismo y hotelerfa, .
(1 62afos) i o afines por la formacion. s No
Técnica Superior
(36 4afos)
X |universitaria X
IMaestn’a I IEgresado I ]Grado
| I Doctorado l I Egresado l |Grado
CONOCIMIENTO!
A)Co é p para el puesto (No se reg con
Turismo y Organizacién de eventos
B) Cursos y/o progi de ¥ con
Gestion publica
Planificacién turistica
C)C de Ofimiticae
Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (E ifica 0
ros (Especificar) :
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afios servicios turisticos o simiar.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01 ) ailo Asistente de turismo o similar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, eén caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, y Ci

de andlisis, buena redaccién y ortograffa.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracién del contrato:

Inicio: 09 de Junio det 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
(r ble segun p Y

10)

Remuneracién mensuat:

$/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tada deduccion aplicable al trabajador, ademéds
de todos los inc! ivos p de i

Otras condiciones esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por fatta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




