MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057

Revision q

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional

Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo

Unidad Orgénica Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo

Nombre del puesto Asistente Administrativo Il - Cultura

Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Contribuir a una mejora continua, oportuna,eficiente y eficaz en el desarrollo con el sector cultural y otras.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Gestionar, planificar y ejecutar planes culturales.

2 Organizar, supervisar y monitorear eventos culturales incluyendo la logistica, la comunicacién y gestion de recursos
3 Desarrollar y proyectos y programas culturales integrados en la provincia.
4 Controlar el cumplimientos de los plazos, metas y objetivos de los proyectos y/o programas culturales.
5 Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del Sistema Administrativos respectivo y evaluar su ejecucion.
6 Analizar la situacion cultural de la provincia, identificar necesadidades y proponer estrategias para el desarrollo cultural
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion ac ica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa :] Egresado(a) [:l Bachiller [Zﬂtulo/[icenciatura Si l__—l No
Primaria D) Habilitacion profesional
Secundaria
Técnica Basica N 3
(162 afios) Formacion universitaria en las carreras de Historia, Derecho,Comunicaciones y/o Si l:] No [Z,
i afines.
| Técnica Superior
(3 64 afos)
Universitaria X
|Maestria | |Egresado | [Grado
247 DE 3 [Doctorado | [Egresado | [Grado
12 e ]
'[CoNCEmIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con
Danzas Folkloricas, Elaboracion y ejecucion de talleres Educativos Culturales.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con
CUTSU U TITUSTCay7 U RTTE YT U TOTRIOTTCA S
el by bai. itaci
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - : IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afios gestion administrativas
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 aflo como asistente administrativo o similares.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
01 afios
Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, companerismo, proactividad, toterancia al trabajo bajo presién, ddicoy i de anatisis, buenar dn y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio det 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable seglin presupuesto y desempefo)

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual: o %
tlos incrementos remunerativos producto de negociaciones.

S/2,500 (Dos mit quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademas de todos

No tener impedimentos para contratar con ei Estado.

contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del|No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.




