MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 s :
Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Educacion, Culturay Turismo
Unidad Organica Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Nombre del puesto UN (01) Tecnico Administrativo Il
Dependencia
pe » encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Proporcionar un soporte administrativo integral que facilite la p i ] iony i6n de proyectos relacionados con la educacion, la cultura y el turismo.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Controlareli io de equiposy 1 i ios para las funci y asegu que todo esté disponible y en buen estado.
2 Asegurar que todas las acti se realicen ¢ i con las normas de idad y p alos
3 Org y prog las y eventos, aseg que el equipo técnico esté yp para cada p
4 Realizar revisiones periddicas y mantenimiento preventivo del equipo de sonido, luces y otros sistemas técnicos para garantizar su correcto funci
5 Asegurarquelai i0 iguraciony je del equipo técnico antes y después de cada evento, g la calidad y
6 Elabs notas i sobre la activi destacando imp artistas participantes, objetivos del evento y resultados, para su difusién en los medios de
comunicacion.
7  Realizar seguimi alos promi iridos en i y ydemas i que (3 gerencia solicite
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa |Egtesado(a) E Bachiller DThulo/Licenciatura Si D No
Primaria D) Habilitacién
prefesional
Secundaria
Técnica Bésica Titulo técnico en administracién, gestién educativa, turismo, 0 universitario )
(16 2anos) (utti ciclos), segun el puesto especifico Si No
 Técnica Superior
X |ia6aanos) X
Universitaria
lMaesma l [Egresado l IGrado
lDoclorado ! |Egresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Ci i g para el puesto (No se req con
Tener excelente ortograiay ion. Conocimi de ap i
B) Cursos yfo p de esp: o idosy con
Gestion publica.
C)( de( e
Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especiticar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Espec ! Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector péblico:

06 Meses.
Otros asp sobre el requisito de exp en caso exi algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, met6dico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio det 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeno)

S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademas de todos los

Remuneracion mensuat: G . .
incrementos remunerativos producto de negociaciones.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del {No tenerar j i ici penales o de proceso de inacion de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

NG tERE EUHAISEOS B INtErEses BON Lo EHtidal, 8 HOMBIE propiy B de werseres.




