___MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Bevision 1
Emitido | Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcionat Gerencia de Educacién, Culturay Turismo
Unidad Organica Gerencia de Educacién, Culturay Turismo
Nombre del puesto Técnico Administrativo |
5 —— M
P Ba de el " e '
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Proporcionar un soporte integral que facilite la planificacion, ej yp de p f con la educacion, la cultura y el turismo.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Brindar servicio de informacién en la biblioteca (catdlogos, tarjetas y otros).

2  Consulta de libros y materiales

3 Mantenery actualizar base de datos/i iode
4  Retiro o reparacion de libros de 13 biblioteca
5  Mediacion lectoray cuitural
6  Otras de acuerdo con su especiatidad.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgesado(a) Dsacmuer DTitulolLicenciatura Si D No .
Primaria D) Habilitacién
profesional
X  |Secundaria X
Técnica Basica : ; A =
(162af05) ia P o sobre las labores a realizar. Si No
Técnica Superior
(36 4afios)
Universitaria
‘Maeslria I lEgresado I |Grado
lDoctmado l l Egresado l IGrado
NOCIMIENTOS
A)C é i para el puesto (No se req con
Tener excelente ortograia y redaccion.
B) Cursos y/o p de y con
No Requiere
C)C de Ofima e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo R x| : Quechua X o
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica req en el sector p
Otros asp P sobre elreq de exp encaso algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presién, y de analisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direcci6n: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
{renovabie segin presupuesto y desempefio}

Duracién del contrato:

. S/ 2,000.00 {Dos mit con 00/100 soles). Incluyen wos montos y afitiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabie al trabajador, ademés de todos los
Remuneracion mensual: i

producto de negociaciones.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Na tener judici: ici
No tener sancion por falta administrativa vigente,

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio 0 de terceros.

Otras candicianas asencialos dal ade de inacién de

contrata:




