MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057

Revision | 1

Emitido | Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcionat

|Gerencia de Educacion, Cultwra y Turismo

Unidad Orgénica

| Departamento de Cunas Municipales

|Nombre del puesto

| Docentes de nivel inicial - 04 (Cuatro)

o

proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

|competencias y habilidades.

Programar, planificar y ejecutar las sesiones de aprendizajes basadas en la reatidad y @ iOS Y

que permitan el desarrotlo de sus capacidades,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 fon de

y

2 Disefar y propiciar situaciones de aprendizaje

3 Realizar

al progresoy

de cad

Brindar apayo individualizado a los alumnos y alumnas con

de apoyo

Crear material didactico y educativo adaptado a las de jo del

ycon padres de familia

ol auk (a edad del

Establecer un ambiente de

q i Y P

a4
5
6 Participar i de
7
8

Elaborar los intrumentos de gestion de La Institucion educativa como el PE, PCI, PAT, RIT

©

Atender a los padres de familia que soliciten

sobre el avance

de suhijo{a)

10 Otras actividades que demande su jefatura

y/ola G ia de Culturay Turismo

FORMACION ACADEMICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo

C) Colegiatura

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2afios)
Tecnics Superior
(36 4aos)

X Unversitana

Incompleta Completa

D Egresado(a) D Bachiller ETi(ulo/Ucenc iatura

s[Jw[]

la carrera de delni

lMamfa i ]Egesado ‘ lGradu

IDuclorado l [Egesado

[

D) Habilitacion
profesional

s[Jw[]

CONOCIMIENTOS

)

Ley General de Educacion (Ley N° 28044)

Ley general de las personas con discapacidad (Ley N° 29973)

Marco del buen desempefio docente

Desarrollo infantil

Estimulacion temprana

Didéctica pre escolar

)

OFIMATICA

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Basico No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X ingiés X

Hojas de célcuto

X Quechua X

Programa de presentaciones

X Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experienci

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

ateri:

A. Indique el tiempo de

entafuncién ol

06 meses actividades educativas.

B. Indigue el tiempo de

specifica et

0 0 cargo te):

06 meses como docente de nivel inicial

C. Indique el tiempo d

it el sector publico:

Otros

sobre ef. F?

e caso exisliera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,

ia al trabajo bajo presion, metddicoy de andlisis, bu ony aff;

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duraci6n del contrato:

Inicio: 09 de Junio del 2025
Termino: 31 de Agosto del 2025
seglin pi Y

Remuneracién mensual:

producto de

S/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, ademas de todos los incrementos

contrato:

Otras condiciones esenciales del

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




