MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

CTmEOTE

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Orgdnica Gerencia de Transportes
Nombre del puesto Un (01) Especialisita Administrativo |
Dependencia, encargada de realizar el .
" y Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Ejecutar actividades en los procesos tecnicos - administrativos de la Gerencia de Transportes.
FUNCIONES DEL PUESTO:
4 Revisiony ion de i iCOS resp a las solici p por los ini relacionadas con la ampliacién, modificacién o autorizacién de operaciones
de rutas, verificando et cumplimis delos isi idos en la vigente.
2 Anélisis y elaboracion de i técnicos D alas soli delos in i con elinc de flota vehicular, garantizando su
evaluacién conforme al marco normativo aplicable y a los criterios técnicos establecidos para tal fin.
3 Evaluacion técnica integral orientada a la pi de ion de iti de asi como la programacién de intervenciones para el
ydelai uctura vial, si icos y demds i con la seguridad y ionalidad del transito
4 Supervision ysi ica de los procedimil i iniciados por los i afin de aseg su tramitacion oportuna y evitar (a configuracion de
de silencio ini ivo 0 (2 p ipcion de los mismos, conforme 2 los plazosy i i g
. Formulacién de propuesta de proyecto de directi i a i i icosy pi i que optimicen el flujo y la eficiencia en la tramitacion

administrativa dentro del drea, promoviendo una gestién institucional mas gil, transparente y alineada con los principios de mejora continua.

6 Otras disposiciones que emanan la Gerencia de Transportes y entes superiores.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
incompleta Completa |Egtesado(a) DBachiller ETitulolLicenciatura Si EI No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacion Universitaria en (a carrera de Ingeneria Civil, Arquitecto, si
(162 afios) administracion, y/o afinesenla iado y habili . No
Técnica Superior
(364 anos)
X Universitaria X
lMaestrla l IEgresado I IGrado
[Doctorado l IEgresado I |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Ci écni p queri para el puesto (No se reg: con
Transportes en el Sector Publico.
Seguridad Vialy el Transporte Urbano.
B) Cursos y/o deesp q y con
Gestion Publica.
Sistema integrado de Transporte Urbano y Publico.
Seguridad Vial - Ministerio de Transportes y Comunicaciones
de( e i
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
3 No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
‘ Procesado’r}de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
- P‘foﬁta‘ﬂ de presentaciones X Otros (Especificar) x
4 th)s‘fEspecmcar) X Otros (Especificar) X
\_|Otros (Especificar) X _
Observaciones:
Qtros (Especificar) X

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minima de 2 afios

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

01 afio como Esp. Adm. y/o similares

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

un (01) afio

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de exp en caso algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presién, y idad de anélisis, buena redaccion y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeio)

; S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, ademds de todos los
Remuneracién mensual: i

inci p de negociaciones.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener anteced judici ici penales o de proceso de ion de respor
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio 0 de terceros.




