MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2025-MPS D. L. N° 1057 Revisitn | 1

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organa o unidad funcionat Organo Desconcentrado de Salud Publica
Unidad Orgénica Organo Desconcentrado de Salud Piblica
Nombre del puesto MEDICO!
Dependencia, en [{ v
pendencia, encargada de reathiar ol Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Optimizar la atencion primaria de salud, i la i icoy de de las que acuden a las Campanas Medicas gratuitas que se ofrecen a
la poblacion en general, con el ito de ibuir al bi en de lavida y la salud de la poblacién de nuestra jurisdiccion (Ley Orgadnica de Municipalidades, Art. 80,
Inciso 2.5y 2.6).
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Brindar idn ala ién en general, en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.
2 el Modalo de i6n Intagral da Satud basado en Familia y Comunidad.
Diagnosticar y tratar enfermedades, lesiones y demés trastornos de salud luego de realizar el heq médicoy la in fisica. Prescribir y administrar los
3 i segln el diagndstico. Orientar y jaralos ysus il que acuden en las Campaiias Medicas gratuitas.
Participar en la elaboraci6n de guias y protocolos de acuerdo ata i que parala de de calidad, segun [a normatividad vigente.
4 efectuar i i i i ademés de la realizacién de imi indicacién de iali de acuerdo al mbito de su competencia, a fin de
permitir la recup integral del

5 Elaboracion de cronogramas, planes de trabajo, informes mensuales, semestrales y anuales de las atenciones que se ofrecen segan las especialiades.

Efectuar p i y iali de acuerdo con las guias de de i bleci an i con los i para g:
6 |a calidad de atencion y satisfaccion det usuario de la institucion.
7  Dirigir, supervisary ordenar el buen funcionamiento del servicio en caso de i i con la jefatura.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) i i yc: i i C) Colegiatura

Incompieta Completa |Egresado(a) Dsachiuer EletululLicenciatura No D

D) Habilitacién
profesional

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica i 5 - i
(162 at0s) Formacion universitaria en (as carreras de Medicina. Si E} No l:l

Técnica Superior
(36 4ano0s)

X |Universitaria X

IMaestrla l [Egresado I lGrado

lDoctorado ] lEgvesado l lGrado

CONOCIMIENTOS

A)C para el puesto (No se reg con

Manejo integral de idn primaria de paci en general. izacién de i médicos.

!
|
‘.
i

B) Cursos y/o de y con

Salud O i L iasy Cuidados

C)Ci i de e

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Qtros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) "

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica idaenla 6naola

Un (01) afio Diagnostico y tratamiento.

B. Indique el tiempo de iencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como medico cirujano.

C. Indique el tiempo de experiencia esp q en el sector

01afio

Otros sobre el de en caso jera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, p ia al trabajo bajo presion, metédico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortogratia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Calle Manuel Secane S/N- Urb La Caleta

Inicio: 09 de Junio del 2025
Duraci6n del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
segn v

5/ 4,600.00 (cuairo mil quinierios con 00/100 soles). incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador,

neracién mensual:
Remuneracié ademds de todos los i o

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener i i penales o de proceso de inacion de
cantrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




