MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2025 -MPS D. L. N° 1057 —
- Emitido Abr-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Piblica
Unidad Orgénica Organo Desconcentrada de Salud Piblica
Nombre del puesto AUXILIAR EN ENFERMERIA |
Dependencia, encargada de realizar et Gerencia de Recursos Humanos.
| proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Optimizar la atencién primaria de salud, i lapi { i icoy i de delos j de imi comerciales que acuden para obtener
el Control Sanitario Municipal, de los i que lo i y piblico en general, con el de il al en de laviday la salud de la
poblacién de nuestra jurisdiccién ( Ley Organica de Municipalidades, Art. 80, Incisc 2.5y 2.6).
FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar atencion integral basica de salud de la persona, familia y/o comunidad en los diferentes niveles de atencion, segin indicaciones del profesional de la salud, politicas y normas
1 vigentes.
2 Participar en la promocién de (a salud de La persona, familia y/o comunidad, segin planes del érgano desconcentrado.
3 Identificar necesidades educativas y riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes institucionales.
4 Informary educar sobre estilos y entornos de vida saludable de acuerdo a p idoy i vigente.
5 Identificar riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes del Organo Desconcentrado de Satud.
6 Participaren de iny i de (3 salud de la persona, segan i i det i delasaludy ividad vigente.
7  Participar en el cuidado bésico de [a persona, utili medidas de bi ¢ segin indi del de 3 salud.
8 Asistiralp de la salud en i yla ini ion de i de acuerdo a guias de atencién y protocolos vigentes.
g  Aplicar primeros auxilios a la persona en situacion de emergencia y urgencia, de acuerdo a guias y protocolos de atencion vigentes.
10 Ouos que asigne la jefatura.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) ituaci yc i d requerid C) Colegiatura
Incompleta Completa X |Egrnsado(a) D Bachiller DTkulo/Licenciatura Si D No E
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
{oericabiics Formacién Técnica o Auxitiar en (a carrera de Enfermeria. si [:I No
(162 afios)
Técnica Supesior
X |@a64anos) X
Universitaria
iMaesuia [ lngesado I IGrado
lDocxovado l lEgresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C éch rinci para el puesto (No se requiere
Apli i de iGn de via, sonda y otros simi Prim auxitios, i de toma de signos vitales.
B) Cursos y/ y
Urgencias y Emergencia. Cuidado y atencion integral del paciente postrado. Oxigenoterapia y terapia de alto flujo.
C) Ci de @ I - B
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basice Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar]
{Esp! )
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 aios
E riencia laboral
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No requiere
B. Indique el tiempo de iencia especifica ida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afto como Auxiliar en enfermeria.
C. Indigue el tiempo de iencia especifica ida en el sector piblico:
06 meses.
Otros rios sobre el de en caso existiera algo adit para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, . D idad, ia al trabajo bajo presién, metddico y ordenada, capacidad de andlisis, buena redaccion y ortografia.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Calle Manuel Seoane S/N- Urb La Caleta
Inicio: 09 de Junio dei 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Agosto del 2025
{ ble segdn p Yy i
5/1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar, ademds de
NerunEtacion mensual: N
todos los i de
No tener impedimentos para cantratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de i6n de
contrato: Na tener sancién por fatta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses can la entidad, a nombre prapio o de terceros.




