MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 il 1
Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcionat PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
Unidad Orgénica PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
Nombre del puesto INGENIERO | - ENCARGADO DE CONTROL DE CALIDAD

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Brindar i6n p i alos iarios del progr , ademas de icipar en la ej i6 y rastritiaje del accionar de las coordinaciones del Programa.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Actualizar y reforzar las técnicas sobre el analisis fisico organoléptico de los atimentos
2 Optimizar el control de plagas y los progr Pre itos de i ia (POES, BPM)
3 Actualizar los manuales de calidad poniendo énfasis en la mejora continua de los procesos
4  Realizar el mapa de procesos de su drea
5  Encoordinacién con el Jefe y de la encargada de almacén ayudar al cdlculo de los alimentos para las modalidades PCA Y PANTBC que atiende el ODPCA
6 Apoyo con el cuidado, conservacién y seguridad de los productos del ODPCA
7  Supervisién de los quese enel
8  Apoyo a la distribucion de los con ior supervision de los delas
9 Informar quincenatmente la calidad de los alimentos al responsable del ODPCA
10 Otras funciones que le asigne el Responsable del Programa de Comptementacién Alimentaria
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEyesaoo(a) D Bachiller ElTitulolLicenciarura No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Bésica |Formaci6n universitaria en la carrera de ieri: ial, agroii falu R
(162 afos) otros afines en la formacién S No
Técnica Superior
(364afos)
X |Universitaria X
lMaestna’ l IEgr’esado l lGrano
lDoctorano { [Egresado I tha do
CONOQCIMIENTOS
A) para el puesto (No se req
vigentes. ia. BPM, POES Y HACCP
B) Cursos y/o p de y con
Gestion Municipal. Seguridad y Salud en el trabajo.
c)c de e
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aptica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
QOtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral generat

Indique el tiempo total de experiencia Laboral, ya sea en el sector publics o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses en control de cailidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses como Asist.Adm.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minima 06 meses

Otros asp P sobre etreq de exp €n caso algo para el puesto y/o Cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, pr ivi ia al trabajo bajo presi6n, metddico y ordenado, capacidad de analisis, buena redaccion y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2026
(renovable seg(n presupuesto y desempefio)
S/ 2,700 (Dos mil setecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador, ademés de
Remuneracién mensual: . -

todos los p de

Otras condiciones esenclales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener e penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sanci6n por faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con (a entidad, a nombre propio o de terceros.




