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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia

Unidad Orgénica

Gerencia de Tecnologfa de la Infomacién y Comunicacion

Nombre del puesto Ingeniero de Sistemas - Desarrollo de Aplicaciones Web

Dependencia, encargada de realizar el
proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Gestionar, disefiar, desarrollar aplicaciones web y/o aplicaciones méviles a medida y escalables multiplataforma, mantener y administrar aplicaciones y plataformas web institucionales,
asegurando su operatividad, seguridad, disponibilidad y alineamiento con los objetivos tecnolégicos de la Municipalidad Provincial del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Administrar servidores, servicios web y entornos de despliegue, apoyando en el control de versiones y automatizacion.

desempefio productivo.

Analizar, disefiar e implementar soluciones web escalables compatibles y adaptables a dispositivos inteligentes, usando las nuevas tecnologfas y herramientas que existen para un

multiplataforma.

Creacién, mantenimiento e implementacién del cédigo fuente que integra las aplicaciones back y front-end institucionales para smartphones y otros dispositivos inteligentes

Magquetear e implementar interfaces amigables e innovadoras para darle mejor experiencia a los usuarios dentro de las aplicaciones web y aplicaciones méviles.

Desarrollar APIs y servicios de integracion, permitiendo comunicacién entre sistemas internos y externos.

Realizar pruebas (testing) funcionales y de integracién, identificando y corrigiendo errores antes de la puesta en produccién.

Traducir la visién de los usuarios en una aplicacion real y funcional. Desarrollo de disefio UX/UI.

indagar la creacion de software y hardware en una empresa u organizacion.

4

5

6 [Comprobar el buen funcionamiento de los sistemas informéticos y las aplicaciones web existentes, para buscar y corregir posibles errores que puedan surgir.
7

8

9

10 |Evaluar nuevas tecnologias y tendencias, recomendando soluciones que aporten eficiencia o innovacién a la institucién.

11 [Capacitara usuarios y personal interno sobre el uso de sistemas desarrollados o actualizados.

12 |Cumplir con las politicas de Gobierno Digital, seguridad de la informacién y normativas vigentes.

13 [Aplicar buenas practicas de seguridad Iinformética, incluyendo validaciones, control de accesos y proteccién de datos.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C) Colegiatura

Incompleta Completa

Egresado(a)

DBachlller

IZJTitulo/Licenciatura

s [ Je[]

Primaria

|Secundaria

Técnica Basica
(162anos)
Técnica Superior
(364 afos)

X Universitaria X

Formacién universitaria en las carreras de Ingenierfa Informética y de Sistemas.

D) Habilitacién
profesional

ol

l Maestria

l [Egresado

[ Joww

IDOCtOI’BdO

| |Egresado

l |Grado

CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere cond

Conocimiento en desarrollo de sistemas informéaticos y aplicativos web

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Administracién y Gestién Plblica.
Desarrollo con PHP, Laravel.

Disefio UX/Ul web.

Desarrollo con JavaScript, Jquery, Ajax.
Desarrollo con Framework Bootstrap,
Base de Datos MySQL y/o SQLServer.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de célculo X

Quechua

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:




>

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio, en el desempefio como Ingeniero en Sistemas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 16 de Febrero del 2026

Duracién del contrato: 5
Termino: 30 de Abril del 2026 (renovable segun presupuesto y desemperio)

Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador y los incrementos que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.© 31188, Ley de Negociacién




