MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
- - o
PROCESO CAS N° 001-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitido Ene-26

SECCION: IDENTIFICACION

)

Organo o unidad funcional Gerencia

Unidad Organica

Gerencia de Tecnologia de la Infomacién y Comunicacién

Nombre del puesto

Asistente Administrativo | de Redes y Servidores

roceso de contratacién

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Implementacién, administracién y soporte de infraestructuras de red y servidores

FUNCIONES DEL PUESTO:

Conocimiento de modelos OSIy TCP/IP

Configuracién bésica de routers, switches y puntos de acceso

Diagnéstico de conectividad, pruebas de ping, traceroute, escaneo de puertos

Instalacién de cableado estructurado y crimpado de conectores

Instalacién bésica de sistemas operativos (Windows Server, Ubuntu Server)

Configuracién inicial de servicios como DHCP, DNS, carpetas compartidas

Gestion de tickets de soporte y documentacién de incidencias

O IN|O|O|BD|W|IN |-

Conocimiento bésico de firewalls y politicas de acceso

9 |Usode herramientas de acceso remoto (AnyDesk, TeamViewer, RDP)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa ’__—) Egresado(a) ‘ZI Bachiller l:l Titulo/Licenciatura Si l—_—‘ No E’
| Primaria D) Habilitacién
profesional

Secundaria

Técnica Basica Formacidn universitaria o técnica en las carreras de Ingenieria Informética y de ’

(16 2afios) Sistemas. S No

Técnica Superior

X (36 4aos) X
Universitaria
‘Maestrfa , lEgresado ‘ ,Grado
I Doctorado I |Egresado ’ JGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se 7 quier con d ):
Conocimientos bésicos/intermedios en infraestructura de redes y administracién de servidores
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Certificado en Redes y Servidores - Nivel B4sico
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses, en el desempefio como Asistente Administrativo de Redes y Servidores o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anélisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 16 de Febrero del 2026

Duracién del contrato: X )
Termino: 30 de Abril del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por | §gy[§{°
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM. =

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




