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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional ia de Educacién, Culturay Turismo
Unidad Orgénica Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo
Nombre del puesto Especialista Administrativo | (Turismo)
= = = T
i = oy gl Gerencia de Recursos Humanos.
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SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Ser un motor de desarrollo econémico y social sostenible, creando experiencias auténticas que ien a locales y visi impulsando la economia a través de empleo y divisas,

protegiendo el patrimonio cultural y natural, y mejorando la calidad de vida urbana, mediante la cooperacién entre sector publico, privado y co idad,
T ’

lose en la comp
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FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Elaborar ios y diagndsticos de la dad turistica y artesanal.
2  Formular, ejecutar, supervisar y elaborar proyectos de inversién pablica en el sector turistico y artesanal.
3 Apoyar en la promocién de los servicios turisticos locales, hoteles y restaurantes.
4 y hacer el seguimiento de las actividades que estan dentro de su competencia.
5 Recopilary analizar informacién técnica y di itivos legales en i ig sobre p! i6n y desarrollo del turismo, artesanfay cultura.
6 Coordinar en el campo de su esp i conlasir iones o entidades que directa o indi tengan relacion con el desarrollo e implementacién de proyectos, con
fines de incentivar la actividad turistica.
7  Emitiri técnicos
8  Otras funclones que requiera la Gerencia de Educacién, Cultura y turismo.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller [Z] Titulo/Licenciatura
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D) Habilitacién
profesional

S[ENOD

(162afos)
Técnica Superior
(364aios)
X  |Universitaria X
® ) IMaestrIa I iEgresado [ ] Grado
7,
X\ A%
$ GER,
> EN, o
S Eoy IDoctorado l IEgresado l |Grado
T cuf ’AO;V' )
S
Shpkito [
OTE
4 CONOCIMIENTOS
A)C é p q para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento profundo del patrimonio cultural, natural y andino de la localidad, enfocado en el desarrollo sostenible.

B) Cursos y/op de y con

Gesti6n Publica.
Marketing Turistico.
Programas y proyectos en el sector turistico, h

y ag de viaje o similares.

c)C de Ofimética e Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo Quechua %

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Photoshot Otros (Especificar)

Premier Pro 3
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses como Especialista Administrativo o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.
Otros asp pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, pi ivo, ia a la presién, idad de anélisis, oratoria.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 16 de marzo del 2026

Duracién del contrato: 3 %
Termino: 31 de mayo del 2026 (r ble segtin pr

p y pefio)

Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deducci6n aplicable al trabajador y los incrementos
Remuneracién mensual: que correspondan en virtud de los pactos ivos centr: dos y/o i conforme a lo dispuesto por la Ley N.2 31188, Ley de

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener judici ici penales o de proceso de determinacién de r
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




