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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision | 1
N° 003-2026 -MPS D. L. N°
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitdo | Ene26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Asesoria Juridica
Unidad Orgénica Gerencia de Asesorfa Jurfdica
Nombre del puesto Abogados (as) Il
Dependencia, encargada de reali; L
he » encarg reafizarel | Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Atender y dar respuesta oportuna, mediante informe, a las solicitudes de caracter legal, la correcta y dela legal en los ASUNTOS NORMATIVOS,
p yactos de la gestion p que los actos no se vean asi como cumplir con lo establecido en el plan operativo
Institucional de la MPS.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Analizar y redactar informes legales sobre recursos de y por los ini delF
L Sancionador, Sustracién de la materia, silencio nulidad, entre otros temas afines.
Emitir proyectos de informe legal de decretos, entre otras normas y procedimientos administrativos que regulen los asuntos de caracter
2 runicipal.
3  Proyectar informes con opinién legal sobre enlos que la Alcaldia o la Gerencla p ultima instancia
4 Realizar analisis de sobre D de de de dominio, de terreno para vivienda, revocacion de titulos de propiedad,
elaboraciones de Minuta y Escritura Publicade compra venta directa de lote de terreno para vivienda previo acuerdo de concejo, enviados para Opinion Legal.
5 Realizar analisis de sobre de sujetos al D. Leg. N° 278, tales como pago de L de CTS,
truncas, licencias, etcyD. Leg. 728, enviados para Opinion Legal.
6 Absolver sobre el p de derecho derivado de la imposicién de Papeletas de Infraccion al Transito Vehicular.
7  Elaborar informes, oficios, f y afines.
8 Otras alcargoy por el jefe
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) y ql C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura si| X | No
Primaria D) Habilitacién
Secundaria profesional
Técnica Basica
(162afios) en la carrera de Derecho. si No |
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
| Maestria I l Egresado | I Grado
| Doctorado | I Egresado | [Grado
CONOCIMIENTOS
A) técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Constitucién Politica del Perd, Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O de la Ley N° 27444, Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Derecho Procesal Penal

B) Cursos y/o progr de y con

Derecho Administrativo, Gestién Piblica, Derecho Municipal, Derecho Laboral

C) de ticae
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

\Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de en lafunciénola

01 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio como Abogado

C. Indique el tiempo de i en el sector

02 afos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, p! 3 ala presién, de andlisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palaclos 343 - Casco Urbano

I 1
Diicacion deticortates nicio: 11 de Mayo del 2026

Termino: 31 de Julio del 2026 (| segln presup y i
$/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
Remuneracion mensual: |incrementos que correspondan en virtud de los pactos ylo alo porlaLeyN.031188, Ley

de Negoclacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiclones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso d de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener contlictos de Intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




