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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Revision £
Emitido Ene-26

SECCION: IDENTIFICACION

Olgano o unidad funcional Gerencia de Asesoria Juridica
Unidad Orgénica Gerencia de Asesoria Juridica
Nombre del puesto ABOGADO |
5 = da de real
= ~ el Gerencia de Recursos Humanos.
p de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Atender y dar respueta oportuna, mediante informes, a las solici de legal, oril la correcta interpretacion y aplicacién de la normativa legal en los asuntos normativos,
pr yactos de la gestién permitiendo que dichos actos no se vean paralizados, asi como cumplir con lo en el Plan Operati
L de la Munici

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Analizar y redactar informes legales sobre recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién) interpuesto por los administrados, caducidad del Procedimiento Administrativo

Sancionador, Sustracién de la materia, silencio administrativo, nulidad, prescripcién, entre otros temas afines.
2 Emitir proyectos de informe legal de acuerdos, , reglamentos, entre otras normas y procedimientos administrativos que regulen los asuntos de caracter
municipal.
3  Proyectar informes con opinién legal sobre pi i en los que dni la Alcaldia o la Gerencia Municipal constituyan ultima instancia administrativa.
a Realizar analisis de expedientes sobre derechos laborales de trabajadores sujetos al D. Leg. N° 276, tales como pago de Liquidacién de benecifios laborales, CTS, Gratificaciones,
truncas, qui ios, li i idios, etc y D. Leg. 728, enviados para Opinion Legal.
5 Ab Itas sobre el pre de derecho administrativo sancionador derivado de la i deF de Infraccion al Transito Vehicular.
6  Elaborar informes, oficios, p dos, requer y afines.

7  Otras funciones Inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/st 6 démica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Ij Bachiller mﬂtulolucenclatura si m No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Técnica Bésica
(162afios) Formacién universitaria en la carrera de Derecho. Si IZ! No D
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
]Maestda | lEgresado I lGrado
|Doctorado | IEgresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A)C é requeridos para el puesto (No se req con
Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O de la Ley N° 27444, Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipali Pr imiento Sanci , Disciplinario y Gestién Publica
B) Cursosy/o de q y con di
Derecho Administrativo, Gestién Publica, Derecho Municipal.
C)C de O eld Di
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses como Abogado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comuniacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

D i6n del contrato:
uracion detcontrato Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

$§/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda i6 licable al trabaj ylosi
Remuneracién mensual: que correspondan en virtud de los pactos colectivos dos y/o descer dos, conforme a lo dispuesto por la Ley N.© 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




