MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-003

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057

Revision 1

Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Subgerencia de Registro y Fiscalizacion
Unidad Orgénica Subgerencia de Registro y Fiscalizacion
Nombre del puesto ABOGADO 1 (01)

Dependencia, encargada de realizar el
P < g Gerencia de Recursos Humanos.

Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM

p de contr i6
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Orientar, Supervisar y Gestionar legalmente las D iones de los princi contribuyentes en materia tributaria que se presenten en la Subgerencia, en mejora de la atencion y determinacion
tributaria municipal y en cumplimiento de la Actividad Operativa municipal.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Apoyar en la absolucion de consultas legales en materia tributaria de los Contribuyentes
2 IS y itacion de ientes Tributarios de reclamos, nulidades, entre otros, de Contribuyentes.
3 |Atencion de Expedientes de Reclamacionesy pretensiones no contenciosas de Contribuyentes.
4 |Realizar la modificacién y/o depuracién de datos de predios o de contribuyentes, respecto de los contribuyentes
5 |Emitiry suscribir Informes legales sobre procedibilidad de solicitudes de deducciones y exoneraciones, asi como de inaf detributosr
6 |Proyeccion de Resoluciones Subgerenciales y Gerenciales.
7 |Ver de expedientesy d p de las impugnaci quejasy del Tribunal Fiscal, Ministerio Publico y Otros.
8 |Lasdemas funciones que le asigne el Subgerente de Registro y Fiscalizacion
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller .Tltulo/Llcenciatura Si | X | No
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Téaniua Bérica Formacion universitaria en la carrera de Derecho si N
(162afos) | 0
Técnica Superior
(364 afos)
X  |Universitaria X
lMaestn’a I |Egresado I lGrado
|Docturado I lEgresado I ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) C p queridos para el puesto (No se regi con d
TUO de la Ley de Tributacion Municipal - TUO del Codigo Tributario, la Ley N° 26978 de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
B) Cursos y/o progr deesp y con
Gestion Publica, Tributacion Municipal, Sistema Integrado de Gestién Publica (SIGA).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X
{Esp ! Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
02 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01afo.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afo como Abogado.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
01 afo.
Otros asp pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 11 de Mayo del 2026
Duracién del contrato: ¥ . x .
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segtin presupuesto y desempefio)
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién apli altr y los incr que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos i i ylo i conforme a lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener judicial penales o de proceso de determinacion de respor
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




