MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Rejsion 1
Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Recursos Humanos
Unidad Orgénica Gerencia de Recursos Humanos
Nombre del puesto MEDICO OCUPACIONAL
L;rorceso de ;:omrata:lé:l de aarel Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Velar por el bienestar de los trabajadores fomentando el mejoramiento, disminuyendo la icién a riesgos oct i ypr i6n de enfermedades ocupacionales.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Evaluar emergenciasy urgencias para referir a los/as servidores/as a una atencién oportuna.
2  |Elaboracién de informes de Diagndstico Situacional en Seguridad y Salud Ocupacional producto de la identificacién de Peligros y Evaluacion de riesgos.
3 |Elaboracién y monitoreo de indicadores de salud ocupacional.
4 |Acceder atodos los documentos y registros a las historias clinicas oc les de los es.
5 igar inci i de trabajo y enfermedades laborales como parte del equipo investigador.
6 |Evaluary calificar las incapacidades o invalidez por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
7 |Disefiar eimplementar planes de salud y estrategias educativas sobre seguridad y salud en el trabajo para la poblacién trabajadora.
8 |[Solicitar los eximenes médicos ocupacionales para determinar la aptitud de los trabajadores y detectar precozmente posibles enfermedades laborales o prepatoldgicas.
9 |Realizar otras funciones afines, asignadas por el responsable de SST.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa j Egresado(a) D Bachiller IZITItulo/Llcenclatura Si No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundarla

[ Técnica Basica Medini
1 62afos) Formacién universitaria en la de ) S . No |:|

 Técnica Superior
(364afios)

X Universitaria X

IMaestrla l [Egresado | lGrado

N

1

-

len :

7 |Doctorado I |Egresado J lGrado

CONOCIMIENTOS

A) C é p para el puesto (No se req, con d )

Sistema de la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Salud Ocupacional.
Auditoria médica.

c)c de 0 eld D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aptica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X T

vuselvaciviies.

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 aflos
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01afio.

Otros asp pl sobre elreq de riencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026
Termino: 31 de Julio del 2026 (renavable seglin presupuesta y desempefio)

$/4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
Remuneracion mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos col i y/o i conforme a lo dispuesto por la Ley N.2 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener judici ici penales o de pi de determi ién de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




