MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 alkl
Emitido Mar-26
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia
Unidad Orgénica deTe dela yCi
Nombre del puesto Asistente Administrativo | de Redes y Servidores
De|
pendencia, encargafia derealizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Implementacién, administracién y soporte de infraestructuras de red y servidores
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Conocimiento de modelos OSIy TCP/IP
2 |Configuracién bdsica de routers, switches y puntos de acceso
3 |Diagndstico de conectividad, pruebas de ping, traceroute, escaneo de puertos
4 de y p de
5 bésica de p (Windows Server, Ubuntu Server)
6 |Configuracién inicial de servicios como DHCP, DNS, carpetas compartidas
7 |Gestién de tickets de soporte y documentacién de incidencias
8 |Conocimiento bésico de firewalls y politicas de acceso
9 |Usode herramientas de acceso remoto (AnyDesk, TeamViewer, RDP)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta  Completa Egresado(a) E Bachiller DTrtulo/Llcenclatura si D No E’
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica Formacién universitaria o técnica en las carreras de Ingenieria Informética y de
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A) C é para el puesto (No se reg con
C & en deredesy de servidores
B) Cursos y/o progr de y con
C en Redesy - Nivel Basico
C) de Ofiméticae
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés M
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) =
Otros (Especificar) bl
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afos.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 meses.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses, en el fio como A de Redes y Servidores o similar.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
01 afio.
Otros asp pl sobre el requisito de exp ), N caso exi: algo adi | para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, p ala presién, de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 11 de Mayo del 2026
Duracién del contrato: : . %
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)
$/2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda altr ylos
que D en virtud de los pactos colectit ylo alo por laLey N.© 31188, Ley

de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener penales o de proceso de de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




