MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 avision :
Emitido Mar-26
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional de gla de la yCi
Unidad Orgénica de T dela yC i6
Nombre del puesto UN (01) Tecnico Administrativo Il
Eﬂndancla, encargada de realizar el R rre—
roceso de
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:
Apoyo en las diversas funciones de la Gerencia, orientado a la mejora de calidad de atencion y servicio de la Municipalidad Provincial del Santa

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Proteccidn de red, Filtracidn de URLy DNS, prevencién de malware, prevencién de intrusiones, proteccién de aplicaciones web

2 Monitoreo bisico de la red interna, verificando conectividad, reportando caidas y apoyando al equipo técnico.
3 Apoyo en tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo verificacién de estado y etiquetado.
4  Actuali y izacion de archivos digitales y fisicos, asegi do que la informacién esté ordenada y disponible.
5  Controly registro de equipos informaticos, como compt imp , disp de red y periféricos.
6  Atencidn y soporte basico al usuario interno, registrando incidentes y derivandolos al personal técnico correspondiente.
7 Verificacién del correcto fu de servicios | , COmo internet, correo ivo, imp! enredy internos.
8 Asistencia en la configuracién inicial de equipos, como creacién de usuarios, instalacion de software autorizado y conexién a la red.
9 Control de inventario de i L registrando ingr , salidasy | derep
10 Coordinacién con proveedores de servicios tecnolégit poyando en la prog! i6n de imi 0 revisi técnicas.
11 Elaboracién de reportes periédicos del estado de la infraestructura tecnolégica, en coordinacion con el personal de sistemas.
12 Elaboracién de reportes periédicos del estado de la inf uctura 16 en coordi con el personal de sistemas.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién icay car / ialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Z‘Egresado(a) D Bachiller DTltulo/Licenclatura Sf D No I—T_]
Primaria D) Habilitacién
profesional
| Secundaria
Técnica Basica L otécnicas en las carreras de, Computacién e
X |(162ahos) * 0 dela & [:] No EI
Técnica Superior
(36 4aos)
|universitaria
[Maesm’a | !Egresado I 'Grado
l Doctorado ] lEgresado l ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A)C é para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Uso de herramientas de Informatica, Administracion de de Seguridad, Redes LAN/WLAN, IP, cableado estructurado.

B) Cursos y/o de y con

Asistente en ofimética

Auxiliar en Disefio de Software

Asistente en redes de comunicaciones

Introduccion a la Ciberseguridad - Cisco Networking Academy

Administrador de Servidores Windows, Especialista en Administracion de redes, Especialista en Ensamblaje y Mtto de computadoras e impresoras

C)Ci de Ofi e ldi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua by
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) o
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
08 meses como Soporte Técnico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) affo.
Otros sobre el de exp ), 8N Caso exi! algo i para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, p ala presion, de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato:
raci6n del contrato Termino: 31 de Jullo del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda di 6n apli al It ylos que
en virtud de los pactos ylo alo porla Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N°® 008-2022-PCM.

No tener impedimentas para contratar con el Estado,

Otras condiciones esenclales del |No tener penales o de proceso de de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




