MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Revision :

Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional | Gerencia de Desarrollo Urbano
Unidad Orgénica Gerencia de Desarrollo Urbano
Nombre del puesto ABOGADO |
De 5
pendencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.

roceso de i
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalece los procedimientos técnicos-administrativos legales, en el desarrollo de las activi de la municipali provincial del santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Absolver consultas legales y/o administrar en aspectos propios de la municipalidad.

2 Analizary emitir opinién legal sobre expedientes asignados en el ambito de su competencia.
38  Colaborar en la formacion y/o revisar proyectos de contratos o convenios similares en los que estuvieran de promedio los intereses de la municipalidad.
4 Formular opinién sobre las normas que se promulguen y tengan incidencia en la gestién municipal r la iencia de su aplicacio
5  Promover la elaboracién de la normativas interna para la promulgacion de normatividad vinculadas con la municipalidad.
6  Elaborar informes legales acorde a las funciones y al personal asignado a las areas que conforman de Gerencia de Desarrollo Urbano.
7  Asistir en campafias de capacitacion, en aspectos propios de la especialidad.
8  Otras actividades que designe a gerencia de desarrollo urbano.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Tltulo/Llcenclatura Si| X | No
Primaria D) Habilitacién
profesional
[Secundarla
Técnica Basica "
(162afos) Formacién universitaria en la carrera de Derecho. Si E No D
Técnica Superior
(36 4afios)
X |Universitaria X
IMaestn’a l lEgresado ! |Grado
lDoctorado l IEgresado [ |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Ci € requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N° 27444., Formalizacién de predios, Derecho constitucional, Ley de saneamiento fisico legal de predios.
B) Cursos y/o progr de y cond -
Gestion Publica, Saneamiento fisico legal de predios, Catastro predial, Ley N° 31056 formalizacién de predios.
C)C de Ofimatica e I /D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.
02 afios,
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

086 meses como abogado en desarrollo urbano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afo.
Otros I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Di i6n del contrato:
uract onrem Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segun presupuesto y desempefio)

$/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién apli al trabaj ylosir que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos colecti ylo izados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM. toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiclones esenclales del  |No tener Ju p penales o de p ded de e
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




