MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Organica Departamento de Servicios de Deporte
Nombre del puesto Tecnico Administrativo Il (Deporte)

L
Dependencia, encargada de realizar e Gerencia de Recursos Humanos.

de i6
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Promover el deporte del futbol en menores, jovenes y adultos
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Efectuar labores de mediana complejidad que involucren actividades diversas e intelectuales
2 Realizar activi por indicaci directivas en su area de trabajo (deportivas y culturales)
3 Verificar las tareas y hacer informes de campafias deportivas y educacionales.
4  Organizar torneos, campafias deportivas y actividades r ivas en inacion con el Depar de Servicios de Deporte.
5 Prom la inclusion y parti ion de sectores sociales en las acti progr: d
6 Proponer iniciativas deportivas que respondan a las necesidadesde la poblacion local.
7 Brindar apoyo logistico y tecnico en eventos institucionales vinculados al deporte.
8 Elaborar informes mensuales sobre el desarrollo de todas las actividadesy resultados alcanzados.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
pr=——
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Dﬂtulo/Llcenciatura Si l:l No | X I
Primaria D) Habilitacién
profesional
X I:Z"z'f:;:)"" X Formacién Técnica en Gestor Deportivo o afines por la formacién. si D No E
Técnica Superior
(364 afos)
Universitaria
IMaes‘(n’a l lEgresado | ‘Grado
IDoclorado | |Egresado I |Grado
CONOCIMIENTOS
A)C écnicos p q para el puesto (No se req con d
Conocimiento del reglamento deportivo de la disciplina especifica.
) Cursos y/o p de y cond
ndamentos de las cii del deporte (fisi , bior ica, nutricion, etc.), o similares
1G) Ct de Ofimética e Id
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses en el desempefio del cargo Asist. Deport. o similar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses.

Otros asp le ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, ddicoy i de anélisis, buena redaccién y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato: | ; ~
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable seg(n presupuesto y desempeo)

S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador y los incrementos que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos ivos centrali ylo dos, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener p penales o de proceso de de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




